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أولاً: الحاجة إلى التدقيق: 


إن الهدف من التدقيق إضافة تأكيد على القوائم المالية التاريخيةء مما يودي إلى زيادة درجة تصديق المستخدمين 


لهذه القوائم» وينعكس هذا التأكيد على التقليل من المخاطر التي يتعزض” لها متخذو القزازات» مما أدى إلى 
زيادة الطلب على تدقيق) الحسابات. 


متال: 


عندما تتقدم أحدى المشرًوعات لطلب قرض من البنك» فإن قرار البنك في الموافقة على منح القرض والاتفاق على معدل 
الفائدة يعتمد على عدة عوامل. أهمها: 
ف ری ر 


- خطر معدل الفائدة المضمون و و کو ی 


۲ خطر تعثر المفترض: ويتمثل في إعر المشروع وعدم تمكنه من سداد القرض في المواعيد المطلوبة وذلك لأسياب 
اقتصادية عديدة منها: : 


أ الكساد الاقتصادي العام: ب- عدم قدرة عملاء ا على السداد في الوقت المناسب» ج- ضعف إدارة المشروع وعدم 
قدرته على اتخاذ القرارات في الوقت المناسب» د- دخول منافسین جدد غير متوقعين إلى السوق. 


E,‏ 3 ۾ مرد ONE‏ ر 
وک التي يعتمد CG E ONE‏ 


الموافقةء الأمر الذي يؤدي الك الطلب من مدقق ق الحسابات أتدة ر المالية للمشر :وع طالب القرض› وبالتالي التأكد من 
عدالة تمثيل القوائم للأحداث الاقتصادية للمشروع. 


أ- أسباب وجود التدقيق: 
من أهم العوامل التي أدت إلى زيادة الطلب على خدمات التدقيق هي: 


١‏ البعد: : أي البعد بين معد المعلومات والمستفيد منهاء هذا الفاصل يجعل من عملية اأقيق ضرورية! لأن المستفيد غير 
قاذر شخَضناً على ممارسة التدقيق بنفسه والتأكد من عدالة إفصاح القوائم المالية لأسباب متها ۰ 


- عدم قدرته على الحكم على عدالة تمثيل القوائم المالية لظروف المشروع الاقتصادية م ررء) 
- عدم توفر الوقت المناسب لإتاحة الفرصة لجميع متخذي القرارات ليراجعوا القوائم المالية (ادوت) 


-عدم وجود متخذي القرارات في موقع الشركة. ا«ضراغ) 


۲- تحيز معد المعلومات: كثيراً من الأحيان ما تتعارض مصلحة معد المعلومات المحاسبية مع المستفيد منهاء فقد ترغب 
الإدارة في إظهار المشروع رابحا بشكل يخالف الواقع لتحافظ على سمعتها أو تحافظ على سعر السهم» الأمر الذي يؤدي 
إلى اعتماد المستفيدين من معلومات خاطئة ومضللةء الأمر الذي دفع إلى الحاجة إلى مدقق الحسابات للتأكد من عدالة القوائم 
الماليةء وتمثيلها لظروف المشروع. 
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وعهد نور الشار 
- ضخامة حجم العمليات المالية: حيث أن اتساع GANE A ak‏ 
والدوليةء مما يجعل الخوف من زحف الخطأا والغش والتلاعب في القوائم المالية. ت 


-٤‏ التعقد: حيث أنه تميزت العمليات المالية بالفترة الأخيرة بالتعقد والتشعب» مما وضع مستخدمي القوائم المالية أمام 
خيارين أ تحمل جميع المخاطر الناتجة عن العمليات المالية المعقدةءب* تكليف مهنة التدقيق للحد من خطر المعلومات» 
وجعلها أكثر فهما وأكثر تمثيلاً للوضع الاقتصادي للمشروع. 


٥‏ مساهمة منشآت التدقيق بتحمل الخطر: ES‏ نتيجة اعتماد على تقرير المدقق 
الخاطتئ» سوف تلجأ إلى القضاء لمقاضاة المدقق واتترداد بعض الخسائرالناتجة عن٠اعتماد‏ اعلى تقرير مضلل» الأمر الذي 
سيدفع شركة التدقيق إلى تحمل جزء من المخاطر عن العميل»ء وإلى دفع التعويضات المناسبة وذلك لحماية اسمهاء وسمعتها 
والتي لا تقدر بٿمن. ‏ 


مثال: 
أدت الدعاوى القضائية المرفوعة على شركة التدقيق أرثر أندرسون في عام ۲٠٠٠‏ والتي قامت بتدقيق القوائم المالية 
ا التي لم تستطيع الشركة دفعها, 

ب- طبيعة التدقيق: 
"'جمع وتقویم دة ابات واتقرير عن مدى امطابقة المعلومات المقدمة لمعيار محدد وذلك من قبل محاسب قاتوني ستل 
ومؤهل". i‏ 


4 


افا ای کا کر ا کے ا د معاي بة الدولية أو (6۸۸۴). 


ا وان أن المدرسة الإيجابية فسرت المراجعة من خلال نظرية الوكالة الذي يلعب فيها المراجع دور الوكيل عن 
لجنة المراجعة أو عن المساهمين» ويبدي الوكيل حماية المصالح المؤكل ما دامتأن مضئالح ألموكل لا تتعارض مع مصلحة 
الوكيل» أما نظرة المراج جع إلى مصلحته الخاصة فتبدو من خلال المخاطر التي قد يتعرض لها المراجع والتي تتمثل في قبول 
المراجع للقوائم المالية على أنها عادلةء وهو في الواقع غير ذلك» أو قيام المراجع برفض القوائم المالية بالاستناد الى ا ادلة 
| غير كافيةء وفي الوقت الذي يمثل الخطر الأخير إمكانية فقدان المراجع العملي يلض قواتمه المالية. (على المراجع 


| يدافع عن مصلحته). 


بين المحاسية والتدقية . 


تقوم المحاسبة بتجميع وتحليل وتلخيص المعلومات المتعلقة بالعمليات والأحداث والأنشطة الاقتصادية للش كات بينما بيدا 
المراج SS GSS REE‏ 1 المرحلة 
ا ر ع 

الفرق بين المحاسية والمراجعة 1 


معيار التفريق المحاسبة 
1- مجال العمل تهتم بتسجيل العمليات المالية التي تمت أ( تقوم بفحص البيانات والمعلومات 
خلال الفترة وتلخيص وتفسير النتائج |الواردة بالقوائم المالية وإبداء الرأي 
وإعداد القوائم المالية فني حول عدالة القوانم المالية. 
| - طبيعة العمل عمل إنشائي - يبدأ بتسجيل العمليات أ عمل تحليلي انتقادي يبدا بفحص القوائم 


العديدة من واقع المستندات في دفتر 
اليومية وينتهي بإعداد القوائم المالية 


المالية وما تحتويه من بيانات وينتهي 
باعداد تقرير المراجعة., 
مدخلاتها: القوائم المالية المعدة من 


۳- المدخلات والمخرجات 


فة کل جدید یکر وتارس صقا عن قفر سروف و 
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ومعهد نور الشار 


المؤيدة للعمليات»› المحاسبة 
ومخرجاتها: القوائم المالية مخرجاتها: تقرير المراجعة 
- الاستقلال أحد أنشطة الوحدة الاقتصادية وتابعة ‏ _وحدة مستقلة عن الوحدة الاقتصادية 

لإدارتها وتنفذ تعليماتها في غير ولا ترتبط مع الوحدة الاقتصادية برابط 
مستقلة. التبعية ولا تخضع لسلطة الإدارة. 

٥ه‏ المبادئ والقواعد تتم عملية إعداد و تسجيل البيانات تتم استناداً على معايير المراجعة 
المحاسبية استناداً إلى مجموعة من المقبولة عموما مع مراعاة للمبادئ 
المبادئ المحاسبية المقبولة عموماً المحاسبية المقبولة عموماً. 

- من حيث' الثقة والدقة ٠.‏ مخرجات المحاسبة-تغد غير مقبولة مخرجاتها تعطي للقوائم المالية:درنجة 
ودرجة دقتها منخفضة مالم يتم تدقيقها | أكثر من التقة والدقة للمستخدمين 
من قبل مراجع مستقل 


AE LEST LS المستندات وال ر‎ ۷ 


وسجلات وتقارير مالية يطلق عليها أوراق المراجعة 
۸ الوظائق: رظيفة اا ية فوظيفة القياس المحاسبي تهدف إلى /بينما القياس هنا يهدف إلى التأكد 
والمراجعة: القياس والاتصال قياس نتيجة الأعمال خلال فترة معينة . | والتحقق من نتيجة القياس المحاسبي. 
والاختلاف يكمن في طبيعة کل منھما وتنتهي بالقوائم المالية. الاتصال؛ هنا يهتم بإعداد تقرير يتضمن 
الاتضال المحاسبي يهتم بعرض القوائم رأي فني بعدالة القوائم المالية. 
المالية للمهتمين بها. 
۹- المسؤولية | فيها تعتبر الإدارة مسوؤولية عن إعداد ‏ مسوولية المراجعة هي مهنية قانونية. 
| القوائم الملاية وتصحيح الأخطاء أو __تحددها النصوص القانونية وقواعد 
الغش في صحة عمل الإدارة ۱ السلوك المهني ولا يعتبر المراجع 
ومسوولیتها ” . مسوولا عن كشف الأخطاء إلا ما 
"محاصب مسوول جاه رب العمل" يظهره فحص العادي منها. 
"مراجع مسؤول تجاه مجلس 
_ | المراجعة" 


د التأصيل العلمي للتدقيق: 
كان من شأن ازدياد الطلب على خدمات التأكيدء أن حفزت الباحثين لدراسة طبيعة التدقيق ومحاولة دراسة طبيعتها ووضع 
مبادئ تحكمها للمساهمة في تعميق فهمها وتحديد العلاقات التي تكون إطار ها النظزي. 


هد أنواع التدقيق: 


أ من حيث المصدر الذي ينص عليها: 

-١‏ تدقيق قانوني إلزامي: هو التدقيق التي ينص عليه القانون» حيث يلزم القانون عدداً من الشركات بتدقيق حساباتها وأهم 
هذه الشركات هي شركات الأموال. 

۲- تدقيق اختياري: هو التدقيق الذي يتم بدون إلزام قانوني› ويناءَ على اتفاق بين الشركاء على القيام بها بوساطة می 
خارجي» ويحدٿث هذا غالباً في شرکات الأشخاص»› أو المؤسسات الفرديةء إن واجبات المدقق في هذه الحالة محددة في 
الاتفاق الذي يتم مع الشركة أو المنشأة الفردية بحيث يمكن توسيع نطاق التدقيق أو تضييقه. 


ب- من حيث حجم الاختبارات: 

-١‏ تدقيق شامل: يقصد به التدقيق الذي يشمل جميع الأعمال التي تمت خلال السنة الماليةء لذا يجب فحص جميع البيانات 
المسجلة في الدفاتر والسجلات» إلا أن هذا النوع من التدقيق غير ملائم ويعد غير اقتصادي لأنه يحتاج إلى وقت وجهد 
كبير من قبل مدقق الحسابات. 

- تدقيق اختباري: هو التدقيق الذي يقوم على انتقاء عينة من العمليات وفحصها وتعميم نتائج الفحص لهذه العينة على 
مجتمع الدراسة» حجم العينة يتو قف علئ وة ومتانة الرقابة الداخلية الموجودة في الشركة وإذا وجد المدقق أخطاءِ في 
الدفاتر بحيث يجب عليه توسيع حجم العينة. 
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وعهد نور الشار 2 


ج- من حيث موعد القيام بالتدقيق: 

-١‏ تدقيق مستمر: هو التدقيق الذي يتم على مدار السنة المالية وغالباً ما يتم وفقاً لبرنامج زمني محدد مسبقاً. 
ميزات التدقيق المستمر: 

ت القيام بعملية تد قيق أكثر تفصيلاً نظراً لوجود الوقت الكافي. لذلك 

ب- كثرة تردد المدقق ق على المنشأة ة له أثره في انتظام العمل وإنجازه بسرعة وبدقة وتقليل من فرص ارتكاب الغش 
والتلاعب. 

ج- تمكن المدقق من الانتهاء من التدقيق النهائي بوقت قصير› 


ا س «تمکن. المنشاأة من تصحیح الأخطاء ښضوزه سر۔يعة وعدم تراکم الأخطاء. ایی کک ی سا یک ت 


ه- تعرف المدقق على تفاصيل نشاط المنشأة ونواحيها الفنية بسبب تردده المستمر على المتشاة 
و- ا ا اذ أنه يستطيع أن يوزع وقته ووقت مساعديه على المنشأة المختلفة التي يقوم بتدقيقها 


ل يلغي التدقيق النهاني. 


أ- هنالك احتمال لتلاعب المؤظفين في الأعمال 
ب- عرقلة عمل المنشأة ¡ أثثاء فیا 
ج تر هق المدقق ومساعديه معا عا لامتداد ية التدقيق ق لفترة طويلة من الزمن. 
ت قد يؤدي التردد الكثير على المنشاة إلى توليد صلات مع الموظفين قد تضر بمصالح العمل أو ينجم عنها إحراج في حالة 
اكتشافه للخطا. ١‏ 

۲- تدقيق نهائي: : هو التدقيق الذي يتم انتهاءا اة المالية أي يعد ترصيد الحسابات وإقفال الدفاتر وإعداد الحسابات 
الختامية والميزانيةء ويعد هذا التدقيق متاس للمنشآت الصغيرة إلا أن غير ممكن للمنشأة الكبيرة لكثرة عملياتها وضيق 
الوقت بين نهاية السنة ا تقدير الحسابات» إلا أن اللتدقيق النهائي مزايا عديدة منها: أ- انصراف المدقق إلى عمله 
دون أن يطالب بالدفاتر والوثاتق التي يقحصها. ب- عدم :اشتطاعة الموظفين إضافة أو حذف أي شيء من الدفاتر. 


د- من حيث نطاق التدقيق: 
ا ا الذي يخول امدكق إطارا غي مكيد الل لكي بوني ا 
وطلب أي وثائق ومستندات من موظفي الشركة محل التدقيق 

۲- تدقیق جز ئي ر الدكيق لني يتتطر على يعض السايات الماية. أو الذي يوضع فيه بش اود على نطق تحصن 
المدقق باي صورة من الصور. 


هھ - من حيث القائم بعملية التدقيق: 

١‏ تدقیق خارجے : هو التقيق الذي يتم من قبل طرف من خارج الوحدة الاتتصادية حي يگون مستقاأ عن إارة الشركة 
محل التدقيق»› والهدف الأساسي لهذا النوع يتجلى في إعطاء رأي فني حول عدالة القوائم المالية اة “ا 

٣‏ - تدقة قيق داخلي: هو نشاط تقويمي مستقل يوجد في داخل الوحدة لفحص وتقويم أنشطتها بوشبفه خدمة للمنشاة ذاتهء 


وي e‏ التي ت CEE‏ لا ا يتمتع به المدقق 
.والحصول عليهاء 


ملاحظة:_يمكن اتخاذ بعض الإجراءات لمنح المراجع الداخلي درجة معينة من الاستقلال» حيث يمكن مثلاً أن يرفع 
المراجع الداخلي تقريره مباشرة إلى رئيس مجلس الإدارة 


معيار التفريق ١‏ التدقيق الداخلية 1 التدقيق الخارجية 
١‏ الهدف خدمة الإدارة عن طريق التأكد من أن | خدمة الملاك عن طريق إبداء راي فني 


النظام المحاسبي كفء ويقدم بيانات بعدالة القوائم المالية › بينما اكتشاف 
سليمة ودقيقة للادارة ويكون الهدف الأخطاء هو هدف ثانوي 
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كشف ومنع الأخطاء والاتحراف عن 
السياسات الموضوعة. 


-١‏ نوعية القاتم موظف من داخل الهيتة التنظيمية 
للوحدة ويعين بواسطة الإدارة 
۳ درجة الاستقلال يتميع باستقلال جزئي فهو مستقل عن 


بخض ارات "هثل إدارة الحسابات 
والمالية"" ولكن يخدم رغبات وحادات 


الإدارات جميعها. 
e ENES E TAET‏ 
المنروآرات التي تخد لمر احم 
الداخلية يكون نطاق عمها. 
-٥‏ المسؤولية .. مسؤولية أمام الإدارة ومن ث يقدم 


تقریره بنتائج الفحص والدارسة إلى 
Md‏ المستويات الإدارية العليا. 

-٦‏ توقيت التدقيق يتم الفحص بشكل مستمر على مدار 

۰ السنة المالية 


۳ - تدقيق حکومي: 


ن شخص مهن مسنةا )من خارج الأو حدة 
الاقتصادية يعين بواسطة الملاك. 
يتميع باستقلال كامل عن الإدارات فی 
علية الفحص والتقويم وإبداء الرأي. 


يحدد ذلك أمر التعيين والأعزافه ٠٠.٠٠.‏ 
السائدة والمعايير المهنية وما تنصع 
لهي القوانين والأنظمة 

مسؤول أما الملاك» ومن ثم يقدم 
تقريره عن نتائج الفحص ورأيه الفني 
في القوائم المالية إليهم. 

يتم الفحص غالبا مرة واحدة نهاية السنة 
المالية وقد يكون أحيانا خلال فترة 


متقطعة من السنة. 


يمارس هذا ا التدقيق من قبل اة کر مڌ قنظيم حکومي معين» ففي سورية يقوم كل من الجهاز المركزي 
للرقابة الماليةء والهيئة المركزية للرقابة والتفتيش» والدوائر الرقابة الداخلية في المؤسسات الحكومية بالقيام بالتدقيق 


الحكومي للقوائم المالية لشركات القطاع العام إلاقتصادي. , 


و من حیث هدف االتدقيق: 


-١‏ تدقق القو ائم المالبة : ينطوي هذا لتتقيق على جميع الأ كين البيافات والارسة التي تتضمنها القوائم المالية للتأكد من 
خلو القوائم المالية من الأخطاء والتحريفات الجوهرية ولإظهار مدی تطايق هذه القوائم مح الميادئ المحاسيبة المقيولة 


- تدقيق التزام:_أي تحديد مدى التزام المنشأة محل التدقيق» بالسياسات الإدارية. المحددة أو القوانين المعمول بهاء متل 
التشريعات الضريبية والقوانين البيئة لإظهار مدى إلتزام الإدارة بهذه القوانين والتشريعات. 


_أي فحص معظم أنشطة الشركة أو جزء منهاء لتحقيق أهداف معيئة مثل: E E‏ 


تحسين وتطوير هذا الأداي وإصدار التوصيات يشان ها یجب أتخادذه من أجراءات في هذا الخصوص. والجدير بالذكر أنه 
تتم عملية فحص وتقويم النظام المحاسبي الذي يعتمد على الحاسوب» لتحديد مدى كفاءة هذا النظام وفعالیته وإمكانية الاعتماد 


عليه والتقة فيه. 


ثانياً: خدمات التأكيد: 


تمثل خدمات التأكيد خدمات مهنية مستقلة تهدف إلى تحسين نوعية المعلومات لخدمة متخذي القرارات» إذ إن الأشخاص 
المسؤولين عن اتخاذ القرارات في دنيا الأعمال» يميلون إلى الاعتماد على خدمات التأكيد لمساعدتهم على قابلة تصديق 
المعلومات المتخذة أساسا لاتخاذ قراراتهم بالإضافة إلى تأكيد صلة هذه المعلومات بالقرارات المطلوب اتخاذهاء وتأخذ 
خدمات التأكيد قيمتها من خلال تمتع الجهات التي تقدم هذه الخدمات بالاستقلال وعدم التحيز بالنسبة للمعلومات التي 


وتقدم خدمات التأكيد من قبل المحا سبين القانونيين كما تقدم من قبل مهن أخرى أحياناً. 
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وعهد نور الشام 


أنواع خدمات التأكيد: 

-١‏ خدمات الشهادة: تتمتل خدمة الشهادة في إصدار منشاأة المحاسبة القانونية شهادة أو تقرير حول مصداقية القضايا التي 
هي من مسؤولية طرف آخر. 

أنواع تقارير الشهادة: 


أً- مراجنوة القوائم' المالية التاريخيه بخية٠‏ : هي شكل من خدمات التنهادة يدر المراجع بموجبه تقریراً کنو باً انعیز فيه عن أنه 
فیما إذا كانت القوائم؛المالية تتفق تتفق من النواحي الجوهرية مع معايير المحاسبة الدولية (أو GAAP‏ أو آي میادئ أو معاییر 
أخری). وتمثل: خدمة المراجعة الشكل الأكثر شیو عاً والمنجز من قبل منشآت المحاسبة القانونية (أو منشآت مراجعة 


لمکم وب او موم | 


E E 

ت- الشهادة بالرقابة الداخلية بالإضافة إلى التقا یر المالية: وذلك بهدف تحديد نقاط القوة ونقاط الضعف من أجل تحديد 
مدى الإجراءات الجوهرية ونطاقهاء وال بالذكر بأنه حسب معايير المراجعة e‏ اعداد 
تقرير حول الرقاية الداخلية بالشركة أما حسب المعايير الأمري :فإنه يجب على المراجع أن يقوم بإعداد تقرير حول 
الرقابة الداخلية وفعاليتها. وخذلك خصيصاً بعد فضيحة ٤0٩‏ . 

ث- خدمات شهادة أخرى: وفيه يقدم المحاسب القانوني: 
أخرء مثال: كأن يطلب البنك من المراجع التأكد من أن 
على قرض معین. 

۲ خدمات التأكيد الأخرى: هي مشابهة لخدمة الشهادة إذ نها تتطلب استقلان المحاسبة وني كما تتطلب قیامه بالتأكيد 
EG N es‏ 

أ- ا ان ر و ۰ 

ب- وان التأکید لا بث يشترط أن يكون حول مصداقية قضايا طرف آخر ومدى التزامها بمعيار محدد. 


بل إن خدمات التأكيد الأخرى» تركز على قا بلية تصديق المعلومات وعلاقتها بالهدف المقصود»› هذه الاو مات التي قد تعد 
من قبل طرف آخر أو قد لا تعد من قبل طرف آخر» وأن المظهر العام لكافة خدمات التاكيد بما في ذلك المراجعة وخدمات 
الشهادة هو التركيز على تحسين نوعية المعلومات المستخدمة من قبل متخذي القرارات. ٤‏ 


إن الطلب على خدمات التاكيد الأخرى يتوقع أن يامو بشكل جوهري ونك بسبب: نمو المخاطر التي تواجهها منظمات 
الأعمالء 


کک زم روط لد ادي ا تیه می اك عسو 


ب- نمو مصادر المعلومات المتاحةء ومع ذلك فإن ثمة فارقاً هاماً بين خدمات الشهادة وخدمات التأكيد الأخرى التي يقوم بها 

المحاسب القانوني هو المنافسة المحتملة التي يواجهها المحاسبون القانونيون عندما يقومون بخدمات التأكد الأخرى. 

أمثلة على خدمة التأكيد الأخرى: 

خدمة التأكيد حول تكنولوجيا المعلومات: كان تقدم منشأة المحاسبة القانونية خدمة التأكيد المتعلقة بسلامة العمليات التجارية 

عبر الإنترنت» وهي خدمة شهادة من خلال الخاتم الإلكتروني الذي تمنحه منشأة المراجعة للشركات المتعاملة في التجارة 

الإلكترونية من حيث الإفصاح الإلكتروني عن العمليات التجارية. 
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وعهد نور الشام 


وقد طور المجمعات الأمريكي والكندي خمسة مبادئ لترشيد خدمات التأكيد في مجال تكنولوجيا المعلومات» وهي: 


0 


| مبادئ الثقة وصف E‏ 


الك يقدم تاكيدا بان الاتصال TS‏ 
بالأشخاص مخولین بذلك. 


کا : ۰ ی ا ی ی کی ری ۰ 


يقدم تأكيداً بأن النظام والبيانات ستكون متاحة للمستخدمين 
عند حاجتهم إليها. 
i‏ ويقدم تأكيدأً بأن المعلومات ذات الطابع السري تتم حمايتها. 
٦‏ سلطات الإجازة ٠‏ 4 يقدم التأكيد على كفاية وفعالية الرقابة المستخدمة من قبل 
٠‏ سلطات الإجازة ومسؤولياتها عن التحقق من العمليات 
الإلكترونية. 


گا آنه تشن علد الاک تتضمن العناصر التالية: 


أ محاسب قانوني (مراجع)»› ب جهة مولت ج- مستخدم مقصود. 
المبادئ الرئيسة التي يجب على المراجع مراعاتها في أثناء تقديم جوا التأكيد وهي: 


-١‏ النزاهةء -١‏ الموضوعية ۳- الكفاءة المهنية والغاية اللازمة ؛ -٤‏ السريةء -٥١‏ السلوك المهني» -٦‏ تطبيق المعايير 
الفنية. 


ثالثا: خدمات عدم التأكيد الصادرة من المحاسبين القانونيين: ' 
تزاول مهنة المراجعة (أو المحاسبة القانونية) بعض الخدمات التي ته جارخ نطاق خدمات التأكيد بصورة عامةء ومن أهم 
هذه الخدمات٠ ٤‏ 

١‏ إعداد الحسابات ومسك الدفاتر: 

وهي عملية إنشائية أساسية تسهم في خلق القيمة الأساسية للمعلومات وتمثل امتداداً من غهد مضى. 

۲- الخدمات الضريبية: ) 

وهي خدمات إعداد البيان الضريبي بحسب البيانات والمستندات التي يقدمها المكلف» وليست خدمة تأكيذ» إذ إن المحاسب 
القانوني يعد البيان الضريبي ولا يتأكد المكلف من مصداقية إعداده» أما خدمة التأكيد فيقوم بها المراقب الضريبي أو المدقق 
الضريبي أر مدق الأيرادات الخامة أو مراقب الدخل. ١‏ 


إذ إن الربح المحاسبي يختلف عن الربح الضريبي مع أن الربح المحاسبي هو الأساس في إعداد البيان الضريبي لا يقوم 
بإجراءات مراجعة ميدانية أو اطلاع على الحسابات بما يضمن إعداد القوائم المالية بحس معايير المحاسبة الدولية. 


ويجب على المحاسب القانوني ألا يرتبط بعملية إعداد البيان الضريبي إذا توفر لديه سبب الاعتقاد بأن ذلك البيان: 
أ- يحتوي على بيانات خاطئة أو مضلله. 
ب- يحتوي على بيانات أو معلومات لم تبذل العناية اللازمة في أثناء إعدادها أو ليس لديه معرفة حقيقية بصدقها أو كذبها. 
ت- بحذف أو يخفي معلومات مطلوبةء ويؤدي هذا الحذف أو الإخفاء إلى تضليل السلطة الضريبية. 
7رعهد نور الشام: شار خالد بن الوليد - شريبيشات - دخلة الفرن الذلي- ه: 2240301-2247261 - 0940783078 
لمعرغة كل جديد يمكنكم متابعة صفطتا على القيسبوكف: معهد نور الشام | | 


facebook.com/noreshanm 


وعهد نور الشامر 
إن عملية إعداد البيان الضريبي ينطوي على نوعين من الخدمات الأولى تأكيدية والثانية إنشائية. 


۳ الاستشارات الإدارية: 
حيث تلجأ الشركات الى منشآت المراجعة للحصول على استشارات إدارية لحل الكثير من المشكلات التي تواجههاء کشراء 
حواسیب»› أو تصمیم برنامج (IT)‏ ده “فش ااا هي د اا و 


ROE E A 
Ba Re gine o o aT a 


-ءنهاية ملخص الفصل الأول - 
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8 القصل الثاني 
المعايير والقواع المهنية لندقيق الحسابات 


Nour Esham irstitute أولا: المنظمات | هنية:‎ 


Since 2002 

ان أهمية التقرير الذي يضعه المحاسب التاتونی واعتماد الأطراف الأخرى عليه في اتخادذ القرارات» يجعل هذا المحاسب 
عرضة للمساءلة القاتونية فيما اذا کان التقرير مبرراً لقوائم مالية مضاله اعتمدتها الأطراف ١‏ لأخرى كالمساهمين أو البنوك 
وكثيراً ما حكم على المحاسبين القاتونيين من قبل المحاكم وخاصة في أزمة الكساد الكبير التي حلت بالاقتصاد العالمي ة في 


الأمر الذى ي دفع | اتات المهنية وخاصة ۸|٥۶۸‏ ائ وضع مبادئ للمحاسبة وتحسين الو وعي المهني بين المحاسبين 
القاتونيين. 


ثانيا: معايير المر اجعة المتعار ف عليها: 


صدر عن مجمع اخ الأمريكيين ٠١ (AICPA)‏ معايير تحت اسم معايير المراجعة المقبولة عموماً (6۸۸۲)» حيث 

تح تبویبها في تلات مجمو عات وهي 

أ- المعايير الشخصية: التي يجب ن واف في الشخص حتی يتمکن من القيام بخدمات المراجعة طبقَاً لمستويات الجودة 
المطلوية. 

ب- معايير العمل الميداني : التي يجب EE‏ عند ا المراجعة. 

ت- معابير إيداءِ الرأى وكتأية التقرير عن القوائم المالية الخاضعة E‏ 

أ- المعايير العامة أو الشخصية: 


CET‏ ا ع ر اا و ان و وو ن أا 
عامة لأنها تمثل مطالب أساسية نحتاج إليها لمقابلة معايير العمل الميداني و إعذاد التقرير بشكل ملائم» وتعتبر شخصية لأنها 
تحدد الصفات الشخصية التي ينبغي أن یتحلی بها الشخص الممارس لهذ المهنة ورج تيا 


أن يتمتع المحاسب القانوني بدرجة كافية من التأهيل العلمي والعملي في > 

0 يجب على المراجع أن يكون مستقلاً في شخصيته وتفكيره في كل ما يتعلق بإجراءات العمل.‎ -١ 

۳- يجب على المراجع أن يبذل العناية المهنية المعقولة عند القيام بالفحص وباقي الخظوات | لأخرئوذلك عند اعداد 
تقرير المراجعة. 

ب معايير العمل الميداني: 


تتعلق هذه المعايير بتنفيذ عملية المراجعة وتمثل مبادئ المراجعة التي تحكم طديعة ومدى أدلة الإتيات الواجب الحصول 


علیھا بواسطة إڃراءات المراجعة المرتبطة بالا فداف العريضة الواجحب تحقيقها مر استخدام هذه الإجراءات وتحتوي غل 
ثلاثة معايير وهي: 


اث بجلب أن تخ طط خطوات العمل الميداني تخطيطاً متاشناً وکافیاً ولجب أن يتم 1 اشر اف عل على أعمال المساعدين» أن 
وجدوا بطريقة مناسبة وفعالة. 


-١‏ يجب دراسة الرقابة الداخلية وتقويمها بشكل مفغصل حتى يتمكن من تقرير مدى الاعتماد عليهاء وتحديد نوعية 


> ص 
الاغختبار ت اللازمة عند تطبيف اجراءات المراجعة., 
کا e‏ على أدلة وبراهين كافية ومقنعة عن کر اتسن الاد فة اخ وال رامسم اقات 
بغر ض تکوین اساس مناسب لوإيداء الراي قي ال أذ نم المالية الخاضعة لحملية الم ر أجحة. 
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وعهد نور الشار 

ج- معايير إبداء الرأي (التقرير): 

هذه المعايير تحدد الخطوط العريضة التي يسترشد يها المراجع عند إعداده للتقرير الذي يتضمن رأيه الفني المحايد فيما 
يتعلق بالقوائم المالية الختامية حيث إنها تعتمد إلى درجة كبيرة عند تطبيقها على التقدير الشخصيء ومن ثم فإن مدى 
سلامة تطبيق هذه المعايير يعتمد على الخبرة المهنية للمراجع الخارجي ي التي يكتسبها من مزاولته المهنة »> ويندرج تحتها 
أربعة معايير هي: 


.)6۸۸4۲( يجب أن ينص تقرير إبداء الرأي عما إذا كانت القوائم المالية قد أعدت طبقاً للمبادئ المحاسبة المقبولة عموماً‎ -١ 


ا اخ :اا لرأي؛. «جما .إذا. كانت الميادئ.المحاسبية المقبو له جموماً التي استخدمها في. اداد :القو ائم عالمسالية. 
ختلقفت عن المااي التي انتیت عند إعداد القوائم المالية الخاصة بالفترة السابقةء (من ا 


ا بتطویر مبادئ أساسية تحكم عملية التدقيق وقد المبادئ إلى أقسام ثلاتة هي: 
- مبادئ المسؤولية. 
- مبادئ الإنجاز. 

- مبادئ التقرير. 
ER‏ المبادئ بنزاهة الأشخاص ومؤهلاتهم المهنية وفق ما ا 


-١‏ التمتع بالتأهيل المناسب والقابلية لإنجاز التدقيق. 


- تطبيق المتطلبات والأخلاقية المناسبة. 


۰ التحلي بالك مهتي عن الأحكام اة خلال تخطيط التدقرة قیق وإنجازه ولعلنا نتطر 


yT 


ب - تخطيط الارتباط. 


إلى مبادئ المسؤولية 


ارتباط التدقيق أو المحافظة على ارتباط السابق. 


ج - تقييم الخطر. 


د - أدلة التدقيق. 
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أ *الحصول ڪل ارتیاط التدقيق دید أو الاسشمرار مخ الارتباط السابق وثتضمن ما يلى: 


- التأهيل والقابلية: وتعني تعلم المحاسبة لأن المدقق يعد محاسباً ممتازاً» وهو خبير في معايير المحاسبة الدوليةء معايير 
إعداد التقارير الماليةء ومعايير التدقيق الدوليةء حيث أن التخرج لا يعد نهاية المطاف وإنما بداية مشوار طويل في اكتشاف 
الخير أ لعملية ومتابعة التحصيل العلمي في هذا التخصص . 


- الاستقلال والعناية الى أجية: حیتث أنه د تعتبر استقلالية | المراجع أحد هم الأسباب التي دعت الحاجة إلى مهنه ه التدقيق› کما 


أنه يجب على _المراجع بذ ل:ألعناية المهنية اللازمة خلال قيامه.بعملية التدقق. 


الك ال 0 المهنية: أن المراجع يعتمد على مفهوم الشخص الحصيف» والذي يقوم بالشك المنهجي وببذل 
العناية المهنية a‏ کما أن أحكام المهنية الصادرة عن المراجع تعتمد غل خبرته العملية وأحكامه الشخصية 
ومهارته. 
ب- مرحلة التخطيط والإشراف وتتضمن ما يلى: 
E‏ 
- الحصول على معرفة بعمل العميل. “ 

ج تقييم الخطر: 


a ST‏ م المعلومات المحاسبية 
التي تنتج القوائم المالية في نهاية المطاف و حاظن قفر كن فشن اشاس 


- إن الرقابة الداخلية القعالة تخقض خطر الرقابة a‏ المدققين يعتمدون على ساس معقول لتخفيض الإجراءات 


- إن الرقابة الداخلية غير الفعالة تؤدي إلى زيادة خطر الرقابةء مما يؤدي إلىزيادة إجراءات التدقيق الإضافية. 


الرقابة الداخلية | ٠‏ _/_خطرالرقابة منخفض | ممايسمح للمدقق بتقييم 
الفعالة 1 [_ أدلة أقل واستخدام 


إجراءات جوهرية أقل 


خطر الرقاية على تقییم أدذة أگٹر قاس ستخداع 


إجراءات جوهرية أكثر 


£= أدلة التدقيق: 
وهي كافة المعلومات المستخدمة من قبل المدقتين للوصول إلى استنتاجات يبنى عليها رأي المدقق»› وتشمل أدلة الإثبات 
كافة البيانات المحاسبية والمعلومات المتاحة الأخرى 


الفواتيرء المصادقات من أطراف خارجيةء تقرير المحللين وكافغة المعلومات الأخرى. 


3وعھد نهر !آ 


وعهد نور السار 

إذ يفتضي مبداً الأداء قیام المدققين بجمع أدلى إثبات كافية وملائمة ولکي تكون ملائمة يجب أن تكون أدلة الإةبات ا 
علاقة يالموضوع المراد إثباته» وقايلة للتصديق› وتشير قابلية التصديق إلى مستوى الثقة التي يعتمده المدقق بالنسية 
لأدلة الإثبات وكلما كانت أدلة الإثبات من النوعية الجيدة كلما كانت أكثر قابلية للتصديق» ويتم تعزيز قابلية التصديق في 
الظروف التالية٠‏ 

-١‏ جمع الأدلة مباشرة من قبل المدقق وليس بطريقة غير مباشرة عن طريق مصادر أخرى. 

۲ تجمع من خارج الشخصية المعنوية وليس من داخليها. 

٣١‏ من خلال رقابة داخليةفغالة تضفي المصداقية.على.المستندات الداخلية.. 


بقوم المدقق بجمع أنواع مختلفة من أدلة الإثبات لتدعيم رأيه في القوائم الماليةء بل إن وجود تنوع من 
الأدلة هو اتجاه الإنجابي» ولما كانت الإدارة هي المسؤولية عن إعداد هذه القوائم الماليةء فإن البدء من موظفي الإدارة الذين 
شاركوا بإعداد هذه القوائم الماليةء قد يكون نقطة البداية في رحلة جمع أدلة الإثبات. حيث يتم الانطلاق من هذه النقطة لجمع 
أدلة أكثر قوة من مصا 


والجدير بالذكر بأن ملائمة الدليل تعني نوعیتهء بينما كفاية الأدلة تعني كمية وعدد الأدلة ومدى قدرته على إقناع المدقق 


لتشكيل رأيه عن القوائم المالية. 


a‏ لخطر الاكتشاف. 


د- مبدأ التقرير: 


المالي وتتائج الع والتدفقات النقدية في حدود الأهمية النسبية. وهو ا يح كافية الأطراف المستفيد 

المالية وأولها الإدارة الذي يعني العرض العادل إبراء لذمتها خلال العام المنصرم. 

حيث أنه يوجد قضيتين رئيسيتين تأثران على رأي المدقق المهني وحكمه الشخصي وهما: 
. . القضية الأثر على عمل المدقق الأثر على المسؤولية 

-١‏ القيوم على عمل المدقق أ تعديل صياغة التقرير لتحديد | تحديل صياغة التقرير لتحديد 

طديجة القيود. 


| ۲- عدم تطبیق معاییر تعديل الصياغة غير ا E‏ 
االمحسي الدولية ضروري 
ا( 


ثالتا: معايير التصديق: 


من القوائم 


تمتل معايير التصديق مجموعة عامة من المعايير تهدف إلى توجيه عملية التصديق في مجالات أخرى غير التدقيق 
الخاص بالقوائم المالية ولما كانت خدمات التأكيد متطورة باستمرار فلا توجد معايير خاصة بخدمات التأكيد (غير التدقيق). 
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بٿ أن معايير التصديق صدرت بعد صدور معايير المراجعة الدولية» حيت أن معايير التدقيق تطلب من المدقق أن یکون‎ 
فليا بالمحاسبة والتدقيق» أما معايير التصديق تتطلب ممن يقدم هذه الخدمة أن يكون ملماً بالتباسات الموضوع الذي‎ 
سيصادق عليه أو يشهد بصحته» إذ أن موضوعات التصديق كثيرة ومتعددة ما يجعل الاعتماد على الأهمية النسبية غير‎ 

وارد بالمقارنة مخ التدقيق. 


وفيما يلى أهم مبادئ ومعايير التصديق: 


إن إن المدقق زول ا e i‏ ا أن يمتلك تاهيلا فنياً على انجاز E‏ 
۲- على الممارس أن يمتلك معرفة في الموضوع الذي 
سيیصادق عليه. 
-٣‏ على الممارس أن يستند إلى أسباب تحمله على الاعتقاد 
يان القضية التي سيصادق عليها تقاس بمعايير ملائمة 
على المدقق أن يكون مسؤولا عن تطبيق المتطلبات TT‏ ی الموقف 
الأخلاقية العقلية في القضايا المتعلقة بارتباط التصديق كاف 
على المدقق ن يتحلى بالشك المهني ويتساءل ن الآحكام -٥‏ يجب أن يبذل الممارس العناية اللازمة في تخطيط 
المهنية من خلال تخطيط وتنفيذ التدقيق ' وإتجازالارتباط وإعداد التقرير. 
على تأكيد معقول يخطط المدقق للغمل ويشرف __معايير*العمل الميداني: 
على المساعدين )على الممارس أن يخطط ويشرف على 
ألحصول على تأكيد معقول»؛ يحدد المدقق حدود مناسبة | بالاعتماد على القضية المراد تصديقها قد لا تكون الأهمية 
لأهمية النسبة خلال التدقق E‏ التصديق. 
للحصول على تأكيد معقول يحدد المدقق ويقيم خطر التضليل ‏ قد يكون التضليل مطلوباً في ارتباط الاعتماد. 
الجوهري» سواء كان عائداً للخطاً أو للغش بالاعتماد على ا 
فهم الوحدة المحاسبية وبيئتها بما في ذلك الرقابة الداخلية 
يحصل المدقق على أدلة كافية وملائمة حول وجود التضليل 
الجوهري العائد للغش أو الخطاً من خلال تصميم وتنفيذ 
الردود على الخطر الذي يتم تقييمه ا 
بناء على تقييم أدلة الإثبات التي يتم الحصول عليها يعبر -١‏ على الممارس أن يحددالقضية أو المؤضو وع المطلوب 
المدقق عن رأيه بناء على النتائج التي توصل إليها أو تبين _ تصديقه وطبيعة الارتباط e‏ عنه.' 
أنه غير قادر على إبداء الرأي من خلال تقرير مكتوب 


TE‏ س ن صل على أدلة كافية لتقديم ساس 


ويركز رأي المدقق حما إذا كانت القوائم المالية أعدت ا ر الممارس عن ي رمل يھا القضية 
الدولية. a‏ ير عن ا 


-٣‏ بين الممار س كافة تحفظاته حول الار تباط و الار اء ال 

لیل رس E | e‏ وا2 ر ك 
-٤‏ يبين الممارس أن التقرير يهدف إلى المعلومات التي 
تستخدم من قبل الأطراف المحددة فحسب. 


E o ا ا‎ : N 
توعزغةۂ کل چد ند پوکنکعو وتایعۂ کا عل اقلق‎ 


وعهد نور الشار 

رابعاً: معايير التدقيق الدولية: 

يتم تطبيق المعايير الدولية للتدقيق عند تطبيق البيانات المالية وعند تدقيق المعلومات والخدمات ذات العلاقةء والهدف 
الأساسي من إصدارها هو إيجاد مستويات وإرشادات مهنية لتدقيق الحسابات وما يرتبط بها من خدمات قابلة للتطبيق 
عالمياً. ۰ 


وتصدر هذه المعايير عن الاتحاد الدولي للمحاسبين بمعرفة لجنة ممارسات التدقيق الدولية ويراعى عند صدور هذه المعايير 


ما يلي: 
.أنه ما. دامت معايير التذقيّق.الوطنية تختلف بدرجة أو بأخرى من دولة. إلى أخرى فإنه من المهم لصدور معايين التدقيق. 
الدولية مراعات مثل الاختلافات ومحاولة الوصول إلى معايير دولية تحظى أو يراد لها أن تحظى بالقبول العام دولياً. 
O‏ تضع معايير التدقيق الدولية فإنها تستهدف تطبيقها على تدقيق القوائم المالية. إلا أنه لا يمكن أن يتم 
7< موازنة هذه المعايير م الأمر بحيث ERLE E E‏ 


٣‏ عدم إعطاء أولوية 
الالتزام التلقائي بهذه المعايير ةذ 


خامساً: ممارسة المهنة: 


عندما تتعارض مع المعايير المحلية والخاصة بتدقيق القوائم المالية في أي بلد» ويتم 
لحالات التی تتفق ق فیها مع الأنظمة والمعايير الدولية. 


e 
والمنظمات والدواان ميه والرسة وال إلى مقر دائم وإلى وجود‎ TS e 


على كافة أعمال الفريق الذي ينفذ عملية المراجعة. 
الأشكال القاتونية التي تمارس المراجعة من خلالها: 
-١‏ الشخص الطبيعي الذي يعمل بمفرده وقد يساعده يعض المساعدين. 
۲- شركة التضامن التي تجمع بين عدد من المحاسبين القانونيين ويتحملون المسؤولية با 


ت الشركات المساهمة العامة والتی تمتاز بالقصل بين أصحاب الشركة المساهمين من القانونيين ‏ 
امار فن هة خرف حيیث تحدد مسؤولية المساهمين يما يملكونه من رأس e‏ ماز هذا الشكل ممنوعاً 
قانوناً نظراً للطابع الشخصي الآ تة ن المجاسين القانونيين. : أ 


` م امات اة وهي ملوك من قل واج و اکر من این وما قزل هده‎ E 
شرکات ذات مسوولية محدودة يسمح يممارستها للمحاسية القانونية في الولايات المتحدة و يحص الدول الأخرى.‎ ۵ 

-٦‏ شرکات تضامن ذات مسؤولية محدودة وهي الشركات الأكثر شيو شيوعاً في مجال المراجعة يتحمل فيها الشرك مسؤولية 
مطلقَةَ عن الأعمال التي يمارسها شخصياً أو تتم بإشرافه من قبل أشخاص آخرين تابعين له bJ‏ ا ا 
الأعمال التي يقوم بها شركاء آخرون. 
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وبناء#علي ذلك فان الهيكل التنظيمي داخل المنشأة يعرض على النحو التالى٠‏ 


الموظفون (المساعدون) من ٠‏ إلى ۲ سنة خبرة يعملون في إنجاز كافة 

الأعمال التقصيلية 

المراجع الرئيسي من ۲ إلى ٥‏ سنوات خبرة التنسيق والمسوؤولية عن عمل 
الفريق 

المدير من ١‏ إلى ٠١‏ سنوات خبرة |التخطيط والمتابعة والعلاقة 
مع العملاء 

الشرك (مالك) اکٹر من 1۰ E‏ الاطلاع على أعمال المراجعة 

م سالک سای کے ری وما ر ما le RE‏ الین ب یه مچ کرد قلي ناته پیشکلن سام ق اتخات الکن اواس د ایق اا م 

الإستراتيجية وهو من ملاك 
المنشأة وعليه مسووليات 
عنها. 


ا دہ وھ چ ےر الے الل ر 
2 شض سے ر ےہ را 2 
والجدير بالذكر بأن الشركات الأربعة الكبيرة المسيطرة على مهنة المراجعة في العالم هي: 


Deloitte =1 

Pricewater house cooper ~1 

Ernst and young - 

KPMG ئ-‎ 

سادساً: السلوك المهني: 

إن مهنة المراجعة مثل أي مهنة أخرى لها آداب وتقاليد ا على مزاولي المهنة الالتزام بها حيث إنها تبين 


الواجبات التي يطلب القيام بهاء وتنظيم العلاقة بين مزاولي المهنة بعضهم بيغض» ويعتبر غير الملتزم بتلك الآداب 
والقواعد المهنية مخالفاً لأحكام المهنة ويتعرض للعقوبات التي تضعها المهنة في هذا الصدد. 


١-١‏ أهداف قواعد السلوك المهنى: 

أ- رفع مستوى مهنة المحاسبة والمراجعة والمحافظة على كرامتها وتدعيم التقدم الذي أحررته بين غيرها من e‏ 
الأخرى. ` ٠‏ 

ب- تنمية روح التعاون بين المحاسبين والمراجعين ورعاية مصالحهم المادية والأدبية والمعنوية. 

ج- تدعيم وتكملة النصوص القانونية والأحكام التي وضعها المشرع لتوفير مبدأي الكفاية فئ التأهيل العلمي والعملي 
للمراجع»وحياده في عمله و الشروط التي يسنها لإمكان ا لاششغا تغال بالمهنة. 


د- بث الطمأنينة والتقة في نفوس جمهور المعنيين بخدمات المحاسبين والم راجعين من العملاء وغيرهم من الفئات المتعددة 
بأنهم سیحافظون فیما یقدمونه من خدمات وما يؤدونه من أعمال توکل اليهعم علے ی التزام معايير فنية ومستويات علمية ومهنية 


ر قعډ ك 
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غ کا ع كيد پوڪلڪع Elegrreil Jie sêm Azrêgs‏ 


facebook.com/noresham 


ر مطلقاًء. أي یی أن 1 


وعهد نور الشار 
--١‏ السلوك الأخلاقى٠‏ 


لا يقتصر السلوك الأخلاقي على مراجعي الحسابات في أثناء مزاولتهم لمهنتهم» بل يسري على سلوكهم خارج المهنة كما 
يسري على غيرهم من الناس لأن مسألة الأخلاق كل لا يتجزاً تملي على الإنسان منطلقات مهنية يترجمها إلى مواقف تتسجم 
مع طبيعة المشكلات التي يواجههاء أي أن مفهوم السلوك الأخلاقي يوجه السلوك الإتساني بشكل عام. 


ومنطلقات السلوك الأخلاقى هي: 
- مشكلة أخلاقية: وهي التي تظهر عندما يكون على المرء أن يختار بين عدة بدائل والقرار ا 
تكقة الأخلاقية يمكن .وضعها كواحدة من. الخيارات البديلة التي تؤثر في الآخرين..- 


لى يعود إليها الإنسان عندما يواجه مشكلة معينةء وهذه المبادئ التي يجب أن تكون مرشداً للقرارات 
لحل تلك المشكلة. والميادئ نوعين: أ مبادئ إلزامية التي تقود متخذ القرار للعمل حسب متطلبات 

المهني ن الموازنة يين الخير اشر 
الأساسي في هذه المبادئ هو نتائج الموازنة بين الخير والشر الناتج عن كل قرارء فإن القرار 


التي تنتج عن كل بديل. 
ج- ينبغي على متخذ القرارات أن يأخذ بعين الاعتبار وجها 


٠-١‏ - ميثاق السلوك المهنى: 


أصدر مجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين ميثاق السلوك المهني ١‏ 
الدليل على مدار عدد من السنوات وذلك لكي يعكس المزيد من المسؤولية و 


-١‏ المبادئ وهي تعتير معايير مثالية للسلوك» (غير قابلة للإلزام). 


- قواعد السلوك تعتير عبارات شديدة التحديدء (قابلة لاجلزام).. 


2 ائه ولقد تم تطوير هذا 
:/الميثاق إلى أربعة أجزاء وهي: 


ا التفسيرات (غير قابلة للإلزام» ولكن يجب أن يبر الممارس لماذا خرج عنها). . 
ب ا الاك الأخلاقية الصادرة 2 قله ولکن يجب ن ييرر الممارس لماذا خرچ عنها). 
١‏ مبادئ السلوك المهني وهي: 


أ- المسؤوليات: يجب على المدقق عند تحمل مسؤوليته المهنية أن يمارس الحكم الأخلاقي وأن يتسم بالحساسية المهنية في 
كافة الأنشطة التي يؤديها. 


نبا الصالح العام: يجب على المدقق ق أن قبل الالتزام بالعمل بما يتفق مع الصالح العام وشرف المهنة والشقة العامة وأن يثبت 
التزامه وولاءه للمهنة. 
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ج- "#ستقامة: يجب على المدقق ومن أجل المحافظة على تقة الجمهور أن يؤدي كافة المسووليات بأعلى قدر من الاستقامة 
ا والحياد يجب أن کين المدقق موضو عیا وه تجر دا من صر اعات المصالح عند تتفید المسؤوليات المهنية» 


وينبغي أن يتمتع المدقق بالحياد في الواقع والظاهر عند تقديم خدمة التدقيق وخدمات إبداء الرأي الأخرى 


هد العناية اله ی لجل يجب على المدقق أن يتابع معايير المهنة الفنية والأ خلاقية ویسعی جاهداً | أتحسي ن كفايه وجودة الأخدمة 
SS‏ المسوؤوليات المهنية بأقصى قدر ممكن. 


ا 8 وطبيعة الخدمة: يجب أن يتابع المدقق مبادئ ميثاق السلوك المهني عند تحديد مجال الخدمات التي يوؤديها 
e ,‏ 


۲ قواعد ا ك 
اا mh‏ والموضوعية: 


الاستقلال: يعني أن يتمتع المراجع الخارجي بالاستقلال والحياد عند إبداء رأيه في عدالة القوائم المالية للمشروع؛ حيث 
يوجد بعض الأمور تضعف من استقلاله. كالمصالح المادية مع الشركة محل التدقيقء علاقة تعاقدية مع المشروع الذي 
يراجع حساباته. 


a a‏ ا الآخرين»؛ 


ب- المقدرة والمعايير الفنية٠‏ 


المقدرة: ويقصد بها ألا يقبل المراجع أو أفراد مكتبة أي عملية امراجعة لا يستطيع إتمامها بدرجة معقولة من الكفاية المهنية 
المناسية. 


معايير المراجعة: ويقصد بها أن يلتزم المراجع بمعايير المراجعة عند e‏ للقوائم المالية لإحدى المنشآت. 


المبادئ المحاسيية: ويقصد بذلك ألا يدي المراجع رأيه بالقوائم المالية انها أعدت حسب المبادئ المحاسبية المقولة 
عمو ما إذا كانت تلك القوائم تحتوي على خروج عن تطبيق أي من هذه المبادئ. 


التنبو: ينبغي على مراجع آلا یرن اسه باي یز بعلت تة بطري تج لتر تد آن ل 
تحقيق ذلك التنبر. 


ج- المسوولية تجاه العميل: 


-١‏ ينبغي على المراجع عدم إفشاء أسرار العميل الذي يراجع حساباته وال OT‏ أدائه المهني إ 
بموافقة ورضا العميل» ولكن يستثني من ذلك المعلومات التي تطلبها المحكمة أو الجهات المهنية. 

٣‏ ينبغي المراجع أن يحدد أتعابه مع عميله سواء بالساعة أم اليوم أم العملية E‏ ويحظر على المراجع ربط 
أتعابه بنتائج الفحص» والأتعاب لا تعتبر مشروطة إذا تم تحديدها بواسطة المحكمة أو سلطة عامة أخرى, كما في حالات 
الضرائب. 


9وعهد نور الشام: شارے خا 


reg‏ کل شین 


وعهد نور الشار 
۲- عروض التوظيف: وهنا يقصد أن على المراجع عدم القيام بتقديم أية عروض بشكل مباشر أو غير مباشر e‏ 
واحد أو أكثر من العاملين بمكتب زميل له بدون إخبار هذا الزميل أولاً. 


د- المسوّولية والممارسات الأخرى: 
يدرج تحت هذه القاعدة مجموعة من القواعد وهي: 
-١‏ الأعمال المخلة والمعيبة: كعدم الالتزام بقواعد السلوك المهني. 
۲ الإعلان: لا يحق لمزاولي Saa E‏ 


ا 


٥‏ شكل مكتب المراجع واد 


ملدحطة:قطق قراحد :اللو ك أ 
قد تؤدي إلى لومه» أو إيقافهء أو إ 
عن نفسه فقط ولكن أيضاً عن جميع الا 
کارا شر كا له فن المكفب: 


بتغاذاخخالف هذه القواعدء ويعتبز العضو مسؤولاً عن التقيد بهذه القواعد لا 
¿ يرتيطون به .عند ممارسته للمهنة سواء كانوا خاضعين لإشرافه أم 


٠كولسلا تفسيرات قواعد‎ -٣ 


تتتج التفسيرات عند سؤال الممارسين للمهنة عن إيضاحاد تفسيرات حول قاعدة معينة من قواعد السلوك المهنيء وتعتبر 
هذه التفسيرات غير قابلة للإلزام ولكن يعد الخروج عنها صعباً لم يكن مستحيلاً واخلى المراجع أن يبرر خروجه عنها 
في جلسة استماع نظامية. : 


>٤‏ القواعد والأحكام الأخلاقية الصادرة: 
م 


تمثل هذه القواعد والأحكام شرحاً صادراً عن اللجنة التتفيذية لقسم السلوك ١‏ الواقعية المحددة. ‏ 


سابعا: دليل السلوك الأخلاقي الصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبين: 
يهدف هذا الدليل إلى تعزيز وجود المهنة وزيادة مصداقيتها على الصعيد الدولي ويحتوي هذا آلدليل 
١‏ الأهداف. ۲- المبادئ. -١‏ قواعد السلوك. | 
١‏ الأهداف: تهدف هذه القواعد الدولية إلى أن تكون نموذجاً لدلیل أخلاقي وطني وهي تضع مغابیر للمحاسبين e‏ 


كما تضع المبادئ الأساسية التي يجب على المحاسبين مراعاتها لتحقيق الأهداف المشتركة: إن الهدف.الأساسي لقواعد 
السلوك الأخلاقي ينبخغي احترامه. 
وتتطلب الأهداف أربعة احتياجات أساسية هي: 
أ- المصداقية: هناك حاجة في المجتمع لمصداقية المعلومات ونظم المعلومات. 
ب- المهنية: هناك حاجة لأفراد يمكن تحديدهم بوضوح من قبل العملاء وأصحاب العمل والفئات المهتمة الأخرى كأفراد 
مهنيين في مجال المراجعة. 
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اد نهر اهت E‏ 


«ج- اودة الخدمات: هناك حاجة للتأكيد على أن الخدمات التي يقدمها المراجعون المهنيون تتم على أعلى مستويات الأداء. 


س 
د لةه یجب أن د کن دریگ مستعمله هذه الخديهة من الشعور بالتقة بو جود إطار م الأخلاق المهنية التي ھک شر وط هدا 
العمل , 

د المتطلبات والمبادئ الأساسية الضرورية لتحقیق أهداف مهن التدقيق: 
أ- النزاهة: ويقصد بها أن يكون المراجع أميناً في أداء خدماته المهنية. 


ب- E EE‏ أن کون E‏ والإجحاف ا المصالع | ا و تأئیر | الآخرين 


la pam amet ف نرم ب تز‎ PES 


د التجاوز 5 ال 


ج“ تكفاءة المهنية والعناية اللازمة* يجب على مراجع e e a‏ 
المحافظة على عرقته المهنية ومهارته ڊ TT as‏ 1 


د- السرية: ينبغي على الات أن يحترم سرية المعلومات التي يحصل عليها أثناء أداء واجباته المهنية. 

ه - السلوك المهني: يجب على المراجع أن يتصرف بطريقة تتوافق مع سمعة المهنة ويمتنع عن أي سلوك يسئ إلى سمعة 
و- المعايير الفنية- يجب على المراجع aS O‏ وأن ينفذ بكل حرص عمله بما 
يتفق مع متطلبات النزاهة والموضوعية وكذلك الاستقلالية. 

۳- قواعد السلوك الأخلاقي: 

أ الجزء ١‏ لأول: ينطبق على المحاسيين المهنيين. 


لا الجر ء آلتاتي: ينی لن المحاسبين هة ا ت 
ج الجزء التالت: ينطيق على المحاسبين المهنيين الموظفين., ٠‏ 


تعلق بالجزء الأول يجرد تحته القواعد التالية” 


-١‏ النزاهة والموضوعية. 
- حل الصراعات الأخلاقية 
ا ق ىم ا بلوع الكفاءة المهنيةء والمحافظة عليها. : 
ك السرية: ويوجد بعضصض النقاط ينبخي أن تؤخذ بعين الاعتبار عند تحدید ۱ إمكانية الإفصاح عن اا ا السرية: أ عندما 
أن يكون الإفصاح مسموحاً به: عندما يقدم تفويضاً بالإفصاح من العميل» ب- عندما يكون الإفصاح مظلوباً بموجب الا 
-٥‏ الممارسة الضريبية. 
- الأنشطة عبر الحدود: عندما يودي المراجع ا مهنية في يلد غير بلده قد يواجه يعض الاختلافات 
والتوامد الأخلاقية وهنا ينبغي تطبيق القواعد الأشد والأكثر صرامة. (سواءٌ كانت قواعد الاتحاد الدولي» أو قواعد البلد 
الأ أو قو اعد البلد الذي يؤدي فيه المراجع لتلك الخدمات المهنية). 
۷- الدعاية: لتعريف الجمهور إلى الخدمات التي يقدمها مكتب المحاسب القانوني. مع مراعاة مجموعة من الأمور عند 
تسويق وترويج أنفسهم وأعمالهم وهي: 
أ- ألا يستعملوا وسائل تسىء إلى سمعة المهنة. 
ب- ألا يبالغوا في ادعائهم في مستوى خدماتهم أو مؤهلاتهم أو خبراتهم. 
ج- ألا يسيئوا إلى سمعة المحاسبين الآخرين. 


ما قب ا تعلق بالجزء الثاني فتدر ج تحته القرا“ التالية. 


أ الإاستفلالية 
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وعهد نور الشامر 

۲ الكفاءة المهنية. 

۳ الأتعاب والعمولات: 

- الأتعاب: عند تحديد الأتعاب مقابل خدمة مهنية» فإن على المراجع أن يتحقق بأن نتيجة الأتعاب التي عرضها: أ- لن 
تضعف جودة العمل وسيبذل العناية اللازمة للامتثال لكافة المعايير والإجراءات المهنية عند أداء هذه الخدمةء» ب- لن يضلل 
العميل فيما يتعلق بنطاق الخدمات التي تشملها الأتعاب المعروضة والأساس الذي سيتم بناء عليه تقاضي الأتعاب في 


.-. العمیلات:. يجب .ألا رد 


تتوافق مع الممارسة العامة للمراجعة. 
-٥‏ أموال العميل: ينبغى على المراجع عدم الاحتفاظ بأي أموال للعميل أو للشركة محل التدقيق. 
-٦‏ العلاقات مع المراجعين 


۷ الإعلان والترويج. 


-١‏ تعارض الولاء: يجب أن تكون الأولود 
الولاء للمهنة مع الولاء لصاحب العمل. 


۲- دعم الزملاء المهنيين. 


-٤‏ عرض المعلومات:؛ يجب على المراجع عرض المعلومات بشكل 
سياقها الصحيح. 


- نهاية ملخص الفصل الثاني - 
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وعهد نور السام 
الفصل الثالث 


تقارير التدقيق وأوراق العمل ا 


Nour Esham institute 
Since 2002 


أولاً: طبيعة تقرير المراجع وأهميته: 

- إن الهدف النهائي لخدمات المراجعة يتمتل في إبداء الرأي حول عدالة عرض القوائم المالية وتمتيلها نتيجة أعمال 
المشروع ومركزه المالي والتدفقات النقديةء E‏ الشأن تتحدد فقط بحدود ما جاء في 
رأيه الذي عبر عنه في صنورة تقرير المراجعة. 


ss‏ إلى أن المسؤولية الرئيسة عن إعداد القوائم ا کک على عاتق إدارة المشروع محل 
التدقق. 


- كما أن إبداء الرأي حول عدالة التو ١‏ المالية يعني :أن البر اج لا يشمن أو شه دة القوانم الفالة وصدقها بل إن 
ایداء الرأي في عدالة القوائم المالية يتفق يتفق مع طبيعة تلك القوائم المالية والعملية المحاسبيةء حيث إن کتیراً من بیاناتها تستند 
في تحديد قيمتها إلى احكام صي مستمدة من المبادئ المحاسبة المقبولة عموماً. 


وتكون القوائم المالية عادلة عندما لا تخالف 2 A E a‏ 
ثانياًءِ عناصر التقرير: mM‏ 
يتكون تقرير المراجع من العناصر الأنا ي التالية: 

أ- عنوان التقرير: بغي أن يحتوي ال جا العنوان المناسيجة اإيفضل استخدام مصطاح (تقرير مراجع مستقل). 
ب- الجهة التي يوجه إليها التقرير: ينبغي آن يوجه مراجع بشکل مناسب حسب متطلبات ظروف الارتباط 
و ا ا هن ٠‏ إدارة الشركة موضوع المراجغة 

ج- الفقرة التمهيدية (الافتتاحية): ينبغي أن يحدد تقرير المر TO‏ 
التي تغطيها هذه البيانات المالية. ويجب ذكر مسوؤولية المراجع ومستوؤولية الإدارة. ٠٠‏ 


د- مسوولية الإدارة عن البيانات المالية: يجب أن ييين تقرير ن الإدارة ا عن الإعداد والعرض العادل 
للبيانات المالية حسلب إطار إعداد التقارير المالية المطلب»› وأن هذه المسؤولية تشمل ما لے 


-١‏ تصميم وتنفيذ والمحافظة على الرقابة الداخلية الخاصة بإعداد والعرض العادل للبيانات المالية الخالية من الأخطاء 


a المحاسبية‎ El e ا‎ 
ER ت‎ 


TT‏ آنه تم چرام aT‏ انار ا و هه المعاییر تتطاب 
أن يمنثل ن للمتطلبات الأخلاقية وآن على المدقق تخطيط وأداء التدقق للحصول على تأکید معقول بشأن ما اذا کانت 
فضلاً عن ذلك يجب أن يصف التقرير ما يلي: 

-١‏ التدقيق يتضمن أداء إجراءات للحصول على أدلة تدقيق بشأن المبالغ والإفصاحات في البيانات المالية. 

- الإجراءات المختارة تعتمد على حكم المدقق. بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية سواءًَ 
كانت بسيب الاحتيال أو الخطأ. 

۴- يشمل التدقيق كذلك تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمةء ومعقولية التقديرات المحاسبية التي أجرتها الإدارة 
وكذلك العرض الشامل للبيانات المالية. 


قا 
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و ا ا د ا ار 
إضافة لإبداء الرأي من قبل المراجع حول الصورة الصادقة والعادلة للقوائم» قد يحتاج المراجع إلى إبداء الرأي فيما إذا 
کانت المالية تتفق مع القوانين والأنظمة النافذة. ۰ 

تان الاحداث ET‏ التاريخ قن القواتم المالية وتقرين العراجغ؛ 

خ- عنوان يذكر التقرير اسم المدينة أو الموقع والذي يمتل مكان وجود مكتب المراجعة الذي يتحمل 
از توقيع a‏ : بجت فقا ت التقرير باسم منشأة المراجعة أو بالاسم اى لمر اك ا كفا ا ف 
ويوقع التقرير عادة باسم المنشأة بالنظر لافتراض أن المنشأة مسؤولية عن عملية المراجعة. 

ثالنًا: أنواع الرأي المهني: 

إن رأي المراجع ذ في القًائم المالية التي قام بمراجعتهاء » يختلف تبعاً لاختلاف نتائج عمليتي الفحص والتحقق وما تتطلبه من 
صروره ة الحصول E‏ الال والبراهين اللازمة للحكم علی عدالة الإقصاح الذي تقدمه هذه القوائم» والأحكام الشخصية 
للمراجع وخبرته. 
وقد جری ى العرف على إصدار أربعة أنواع من الأزاء في تقرير مراجع الحسابات وهي: 

(- التقرير النظيف (غير متحفط). ١‏ ي ر التحفظي٠۳-‏ التقرير السالب. -٤‏ تقرير عدم إبداء الرأي. 


أن تعدد أنواع تقارير إبداء الرأي يتفق تماما مع المفاهيم التي تحكم "معايير المراجعة الدوليةء والتي تشير بطريقة مباشرة 
إلى هذا التعدد» حيث إنها تنص على وجزب ل اء الراي في الورا اااي كوحدة واحدة, وإلا يجب الإشارة إل عدم إمكانية 
ا 

١‏ التقرير النظيف 


المالية تعرض بعدالة المركز المالي ونتائج العمليات والتدفقات اأ 
eT‏ 

EE‏ حال عدم التأكد من النتائہ: م 
في بعض الأحيان يتم تعديل تقرير مراجع الحسابات بإضافة فقرة إيضاحية إلى التقرير کاکید آمر مظ 
هذه الفقرة الإضافية إلى إيضاح حول القوائم المالية تتم فيه مناقشة الأمر بتفصيل أكش؛ إن إضأفة مثل 
الرأي بالنسبة للمراجع ويفضل إضافتها بعد فقرة الرأي وعادة تشير إلى أن المراجع لا يتحفظ في ر يا 
مالاا ا لمات ف جر اة الا 
تعد ,المنشأة في مرحلة التكوين (الإنشاء) إذا كانت توجه غالبية جهودها إلى تأسيس عمل جديد ور بها أحد الخصائص 
التالية: 

-١‏ إن المنشأة لم تبداً العمليات الرئيسية المخطط لهاء أو 

۲- تم البدء بهذه العمليات إلا أنها لا تدر إيرادات هامة. 

مثل هذه المنشات تحيطها حالة من عدم التيقن بسبب أوضاعها الخاصةء وفي أغلب الأحيان لا يتمكن المراجع من إصدار 
او غه إن ر ار اا ف ل اد و و ا 
المتعلقة بالمنشأة في مرحلة التأسيس. 


التقرير بدون تحفظات»› وييين هذا التقرير أن القوائم 
دي بالايجام المبادئ المحاسبية المقبولة عموماً (أو 
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وعهد نور الشامر 


۲ التقرير المتحفظ 

تأثیر جوهري على القوائم المالية مثل٠‏ 

ع اراح 

- هناك عدم اتفاق مع الإدارة حول القوائم المالية (قبول السياسات المحاسبية أو طريقة تطبيقها أو كفاية الإفصاحات في 
القوائم المالية). 

إن في الحالة )-١(‏ أ علا قد ودي إلى رأي متحفظ أو حجب الرأييء أما الخالة (۲ ) أعلاه فقد”تؤدي إلى *رأي”متخفظ أو 
رأي معارض. 

ملاحظة: 

على الرغم من أن اتځاهات الممارسة بصورة عامة مؤيدة بقضايا المحاكم تشير إل أن عدالة الإفصاح هي تلك المنسجمة 
مع المبادئ المحاسبة المقبولة عموما الا ا ات اف فیک فا اراک أن الانسجام مع تلك المبادئ يؤدي إلى 


التضليل» و عليه عندئدذ أن يطلب إلى الإدارة تجاوز RO ET‏ إلى ذلك في التقرير» وغن 
هذه النقطة تنسجم مع الدور الإيجابي الذي يجب أن يلعبه في تطوير مبادئ المحاسبة. 


فضلاً عن أن يعض المنشآت تفضل عرض معلوماتها الاقتصادية المتمتلة بالقوائم المالية والبيانات الأخرى يالاستناد إلى 
سس أخرى غير المبادئ المحاسبية التوام ا كما قي ا 


-١‏ شركات الضمان. 

۲ محاسبة الأساس الضريبي. 
۳- محاسبة الأساس النقدي. 
ان اإصدار الرأي التحفظي یر تبط ارتباطاً مباشراً بالأهمية الببية E‏ نفسها ومدې تأثيرها في عدالة الإفصاح في 
القوائم الماليةء ويشترط أن تكون التحفظات ذات أهمية تبرر ذ 1 

والجدير بالذكر أن طريقة كتابة التقرير التحفظي تختلف باختلاف أسباپ التحفظات ر ویمکن ذکر هم أسباب التحفظات على 
النحو التالي. 


-١‏ تحفظ بسبب قيود على نطاق المراجعة وتتضمن: 
أ- عدم كفاي السجلات المحاسبية في السنة السابقة. 
ب- عدم ملاحظة المخزون. 

ج- المراجعة لأول مرة - الأرصدة الافتتاحية. 

د- التحفظ حو ل مصادقات الذمم المدينة. 

E‏ بسبب عدم اتيا 


ر ی ل ی ارک ا ی ا بصورة منطقية منتظمة مع 
إدارة الشركة وفي حالة التعديل يقوم المراجع بإصدار تقرير نظيف» وفي حال عدم المراجعة وكانت المخالفات ذات تأثير 


جوهري فعلى المراجع إصدار رأي متحفظ أو رأي معارض. 


1 شات سے عم ناي افاج الأمر الذي يتطلب من المراجع أن يصدر تقريراً تحفظياً عن هذه القوائم وإن تقرير 
المراجع في هده الحالة يجب أن بد يبين المعلومات الناقصة في فقرة إيضاحية اذا کان ذلك عملیاً. 


٤‏ - تحفظات بسبب عد ا تطبيق المبادئ المحاسبية المقبولة عموماً' 
يناءٌ على ذلك يجب على المراجع أن يقوم بتقويم التغير في السياسات المحاسبة لتحديد ما يلي: 
-١‏ إن الميدأ المحاسبي الجديد لا يتعارض مع مبادئ المحاسبة المقبولة عموماً. 
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ورعهد نور الشار 

۲- إنه قد تم احتساب تأثير التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاح عنها بطريقة سليمة وفقاً لمبادئ E‏ 
۳- أن تقدم المنشأة تبريراً مقبولاً للتغيرات في المبادئ والسياسات المحاسبية. 

اذا كانت المعالجة المحاسبية الجديدة مخالفة لمبادئ المحاسبة المقبولة عموماً أو كانت المعالجة المحاسبية لتأثير التغير غير 
AER ES IIR E I E SES‏ 
المحاسبة المقبولة عموماً. 

وإذا لم يقدم العميل تبريراً معقولاً في السياسات المحاسبية فيجب الإشارة إلى ذلك في تقرير المراجع. 

- تغيرات في التقديرات المحاسبية. 

- تعديل أخطاء بثابقة.. 

- التغير في شكل قائمة التغيرات أو أساسها في المركز المالي كعرض صافي التغير عوضاً عن عرض الأرصدة أو التحول 
من اُساس رأس المال العامل إلى الأساس النقدي. 


٥۔‏ الأتحفظ يسبب عدم التأكد“ :عند عدم ES EET‏ المالية وكان لتلك العملية أثر 
Bk‏ ي ام الماليع 


OTT‏ ۰ أنه يجبة > آل ا آن يتوم فر صر استمرار المشروع» كأساس لإعداد القوائم عند تخطيط 
وانجاز إجراءات المراجعة وفي تقويم نتائجهاء لأن ذلك يساعد المراجع على ترسيخ مصداقية القوائم المالية. حيث أنه يوجد 
عدة مؤشرات تدل على استمرارية المشروع من عدم استمرا يا 

- مؤشرات مالية: نسب مالية سالبةء خسائر تشغيل كبيراة 
على التسديد للدائنين بتواريخ الاستحقاق» صعوبة التقدي د 
لتطوير منتج رئيسي ضروري أو تمويل استثمارات ضرورية 


- مؤشرات تشغيلية: تسرب موظفي الإدارة الرئيسيين» فقدان لسوق| a‏ امتا التر خيص› صعوبة في تأين 
العمالة أو نقص التوريدات الهامةء ٠‏ 


- مؤشرات أخرى: عدم التقيد بالمتطلبات القانونية لرأس المال أو المتطلبات الاخری» الدعاوی القضائية ضد المشروع» 


و عدم الاستمرار في توزيع حصص الأرباحء عدم القدرة 
ط اتفاقيات القروض. غ الکضو لغ ونل 


٣‏ التقرير المعارض (السالب): 
يطل علی هذا التقرير اسم التقرير العكسي أو المعارض» ويصدره المراجع عادة قي الأخوال التي لا تمثل فیها القوائم 
المالية نتيجة أعمال المشروع ومركزه المالي تمثيلاً عادلاء طبقاً للمبادئ المحاسبية المقبولة عموماً. 
ولإصدار هذا اتقرير يجب أن تكؤن التحفظات ذات أهمية نسبية كبيرة على القوائم الماليةه ويجبال ,#ااراجع أن يخسن 
على الإأدلة والبراهين اللازمة لتبرير الرأي المعارض» وكذلك يجب ألا تكون لديه تحفظات ذات أهمية تتعلق بمجال عملية 
المراجع أو نطاقها. ˆ 
-٤‏ تقرير عدم إبداء الرأي (حجب الرأي): 
ST O O‏ 
E‏ لإيداء رأيه في القوائم الماليةء وإن 3 أسباب إبداء راي هي 
ا I SS yS‏ 
- وجود حالة من عدم التأكد غير الاعتيادية حول مبلغ عنصر معين أو نتيجة أو قد يكون من الجسامة والأهمية لدرجة عدم 
القدرة على تكوين رأي حول عدالة القوآئم المالية. 
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ومعمد نور الشام 
-٣‏ عدم استقلالية مراجع الحسايات. 


رابعاً: الأهمية النسبية والتقرير: 

إن الأهمية النسبية للمخالفات في القوائم المالية الخاضعة للمراجعةء تؤثر في أحكام المحاسب القانوني عند تقرير نوع الرأي 
الذي يجب إصداره على هذه القوائم» حيث - أنه يصدر المراجع تقرير النظيف إذا كانت المخالفات غير ذات أهمية نسبية. 

- وتقرير تحفظي إذا كانت المخالفات ذات أهمية دون أن يكون لها تاتير بصورة واضحة في عدالة القوائم المالية. 

- وتقرير سالب إذا كانت المحالفات من الأهمية بشكل يوؤثر بصورة واضحة في عدالة القوائم الماليةء أي أن المخالفات تنفي 
عدالة القوائم المالية. 


والجدير؛ بالذكر آنه لا توځد قاعدة عامة تحدد ما إذا کان عنصر معین يعد مهماً نسبياً أو غير مهب وان الأمر مترو 


للأحكام المهنية للمحاسب القانوني والتي تتأثر بدورها بطبيعة المخالفات وبحجم المشروع وغيرهاء حيث إن ما يعد هاماً في 


مشروع صغير ليس له أهمية تذكر في مشروع كبيرء كما أن طبيعة العنصر وقيمته المادية لهما وزن في تقدير الأهمية 
النسبية من قبل المحاسب القانوني فإذا ما قام المشروع مثلا بتحميل قيمة العدد والأدوات ذات التكلفة المنخفضة للمصروفات 


الايرادية دون المصروفات أسمالية. 


ويستخدم المدقة خط بين لتحديد النوع الملائم لتقرير التدقية طبقاً أحالات معينة وهذه الخطوات ا 
۱ - تحديد ما إذا كان هنالك ظروف تتطلب الخروج عن التقرير النظيف» 
۲ تحديد مستوى الأهمية النسبية في كل حالة: ‏ 


N:‏ تحديد النوع الملائم للتقرير في ضوء كل من المواقف ومستوى الأهمية الشسبية 
٤‏ كتاية ت تقرير التدقيق 


خامساً: التقرير عن القوائم المالية المقارنة: 


تعرض بعض الشركات قوائمها المالية لعامين أو ثلاثة أعرام متاه وان تقر المكاميت القانوني عن القوائم المالية ككل 
يتضمن سائر القوائم المالية المقارنة والملاحظات والجداول المرفقة بهاء ري ماي هذه الحالة فان تقرير التدقيق يجب أن 
يحدث على أساس إعادة النظر في التقارير السابقة» بحسب المعلومات التئ حدثت ت خلال الفترة الواقعة بين كتابة التقارير 
السابقة والتقرير الحالي عندما یکون المدقق مستمراً من الفترة الماضية إلى الفترةالخالية. 
والجدير بالذكر يأن المراجع يصدر تقريره ويعبر عن رأيه بشكل إفرادي بشأن ايانم المالية المعروضايإكل فترة على 
حداء ٠‏ 

وعندما يقوم وعندما يقوم المدقق بإعداد التقرير عن القوائم المالية للدورة السابقة في سياق ككلية اترقاق للثؤرة الحاليةء فانه 
در رای پا ع ي الصادر سابقاً وذلك و ی أحداتاً أو ظروقاً تؤتر يکل بير ڏ في القوائم 


سادساً: التقرير عن القوائم المالية الموحدة: 
أي عند الاعتماد على خدمات مراجع أخر حيث أنه في هذه الحالة يتعين على المحاسب القانوني الأصيل إصدار تقرير إبداء 
الرأي في القوائم المالية الموحدة أو المجمعة وهنا له أن يختار أحد البدائل الثلاثة التالية: 
خدمات المحاسب القانونى إلا 

وفي هذه eT‏ عدم الإشارة المحاسب القانوني الآخرء تحمل المراجع الأصيل کامل ا عن التقرير في 
الأجزاء التي راجعها هو أو زميله أو زملا 2 Ê‏ 
هنا على المدقق الرئيسي e e‏ 
أ- متطلبات الاستقلال المتعلقة لكل من المؤسسة والعنصر وأن يحصل منه على إقرار كتابي بالتقيد بمتطلبات الاستقلال. 
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معهد نور السام 
ب- الاستفادة المتوقعة من عمل المدقق الأخر وتقریره و يقوم بأاجراء الترتيبات الكافية أتنسيق جهودهم في مرحلة 
اتخطيط الأولية لقدقيق. Ù‏ 


مات المحاسب القانو ذ i‏ : کا سمال ور دے 
خدمات سب الفادو لاخر: و سے ر صر اروا 


وفي هذه الحالة تحدد مسؤولية كل منهم عن الأعمال التي قام بها كل مراجعء إن مثل هذا التقرير يطلق عليه اسم التقرير 
المتقا > على الرغم أنه يوضع من قبل المحاسب القانوني الاصيل فقط. ويتم إتباع هذه البديل غالباً في الأحوال التي يقوم 
فيها العميل بتعيين المحاسب ,القانوني الآخر ويجب أن يث يشر التقرير ا إلى أجزاء العمل التي r‏ الفاولي 
e‏ 


إن المراجع في الأصل غير ملزم بأن يعتمد على تقرير المراجعة الصادر عن مراجع آخر قام بمراجعة بعض أجزاء نشاط 
العميل› ومن حقه أن يطالب بأن يقوم هو بنفسه بمراجعة هذه الأجزاء» وإذا ما رفض العميل طلب المراجع الرئيسي 
را و ا ارقن ا ها لى عا الا ان الاي تاي ادر رين قطي او رر 


سابعاًء الأحداث اللاحقة وتقرير ار ار ا 
إن مصطلح الأحداث اللاحقة كما جال بي اليل E I ES I O‏ 


بين نهاية الفترة المالية وتاريخ تقرير المراجع والحقائق المكتشفة بعد تاريخ تقرير المراجع» وعلى المراجع مراعاة تأثير 
الأحداتث اللاحقة في البيانات المالية وفي تقریر -المراجعة. ٠ E‏ 


وتقسم الأحداث اللاحقة كما جاءت في المعيار الدولي إل 


-١‏ أحداث تقع لغاية تاريخ تقرير المراجع: 
على المراجع تنفيذ الإجراءات المصممة للحصول على أدلة إثبات كافية وملائمة تؤيد بن > كافة الأحدات ا و تقریر 


المراجع» والتي قد تتطأب إجراء التسوية أو الإفصاح عنها في البيانات المالية قد تم تشخیصهاء وتطبق هذه الإجراءات ٤‏ 
إضافة 2 الإجراءات العادية. 


7 حقاق مكشفة بعد تاريخ التثرير ول إصدار اقرع س 

اما خلال رة من تاريخ ys WHET TE E‏ 
القوائم المالية تقع علی عاتق الإدارة» وعند إطلاع المراجع»› بعد تاریخ التقرير وقبل إصدار' :القوائم الماليةء على حدث قد 
E‏ 
الوضع مع الإدارة واتخاذ الإجراء المناسب. 


وفي حال عدم استجابة الإدارة لطلب المراجع بالتعديل أو الإفصاح › ينبغي اتخاذ الإجراءات المنااة ت الاعتماد على 
تقریره وهذا يتوقف على حقوق المرجع القانونية وعلى مسؤوليته والتوصيات ا و 


۳- حقائق مكتشفة بعد إصدار القوائم المالية: 

لا يترتب على المراجع»ء بعد إصدار القوائم الماليةء أية مسؤولية لعمل أية استفسارات تتعلق بتلك القوائم المالية. 

وفي حال معرفة المراجع بأية واقع كانت موجودة بتاريخ تقرير المراجعةء والتي كانت قد تسبب قيام المراجع بتقييد تقريره 
لو كان علم بها في ذلك التاريخ» في هذه الحالة فإن على المراجع دراسة عمل إذا كانت هنالك حجة لتعديل القوائم المالية تم 
يقوم بمناقشة الأمر مع الإدارة مع ضرورة اتخاذ الإجراء المناسب في تلك الظروف. 
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بد نور الشار 
فادا قامت الإدارة بتعدیل القوائم الماليةء فعليه القيام بإاجراءات المراجعة الضرورية في تک الظروف» وفحص الخطوات 
التي اتخدتها الإدارة للتأكد من إعلام أية جھة استلمت القوائم المالية الصادرة سایق مع تقریر المراجع المرفق بهاء بالتعديل 
الذي تم ومن ثم قيامه بإصدار تقرير جديد حول القوائم المالية المعدلة» حيث ينيغي أن يتضمن التقرير الجديد فقرة خاصة 
بالتعديل. 


ثامناًٍ التقارير الأخرى التي يعدها المراجع: 

بالإضافة إلى مراجعة القوائم الماليةء يقوم المراجع أحيانا بأداء خدمات أخرى تتطلب إصدار أنواع متعددة من تقارير يتفق 
كل منها مع طبيعة كل خدمةء من هذه الخدمات: 

a e 0 ابداء‎ -١ 

۲ إعداد القوائم المالية: 

۳- المراجعة المحدودة ا ائم المالية. 

-٤‏ تطبيق إجراء ات يتفق عليها على عناصر القوائم المالية كلها أو بعضها. 

-٥‏ التقيد بالاتفاقيات التعاقدية. 

والتالي شرح بسيط عن كل تقرير: 

٠ القارير حول قوائم مالية معدة وفقاً لأس محاسبية شاملة غير المبادئ المحاسبة المقبولة عموماً:‎ ١ 

يعرف الأساس المحاسبي الشامل بأنه مجموعة القواعد والمعايير المستخدمة في إعداد القوائم المالية بحيث تنطبق على 
جميع العناصر الهامة ويلقى هذا الأساس المحاسبي تأييداً كبيراً. ۰ 

يجوز إعداد القوائم المالية لغرض خاص وفقاً لأساس محاسيي شامڭ غير المبادئ المحاسبية المقبولة عموماًء ولا يمكن 
اعتبار مجموعة من الأعراف المحاسبية التي توضح اتناسب تفضلات فز اة اانا مادا شاماد 

من ام ع الان المخادة اتفلة الان الخ يبي الأساس النقدي. أساس محدد من قبل الهيئة التشريعية. 


ويجلب أن یبین رأي المراجع فیما إذا تم اعداد القوائم الماليك من كافة ا الجوهري وفقاً لهذا الأساس المحاسبي 
الشامل. 


- تقرير حول إعداد القوائم المالية: 

تتضمن عملية إعداد القوائم المالية على عرض المعلومات المالية المقدمة من قبل الإدارة على شكل قوائم وهذا الأمر يتطلب يتطلب 

: من المراجع أن يقوم بجمع المعلومات المالية وتلخيصها وتصنيفها دون الحاجة ل اختبار الفرضيات التي د E‏ هذه 
لمطومات» وعليه فان الإجراءات قي يقرم بيا لمراجع ل تيدف ولا تمكن من إعلاء ية تأكي حول قوم الماية 

۳- التقارير حول المراجعة المحدودة للقوائم المالية: 


توفر المراجعة المحدودةء تأكيدات معتدلة حول ما إا كانت المعلومات موضوع المراجعة خالية من أي خا جوهريء ويت 
اللعر ج الك رة كد لي إن عملية المراجعة المحدودة أضيق في نطاقها من عملية المرااجعة العادية ولا توفر 
ك الاد التي لي المراجغة حت تنل المراحمة العكرة اساسا لى احتفعارات من و ى وغلى تطفق 
إجرا E‏ المالية ولذلك فإن على المراجع عند إصداره تقرير المراجعة المحدودة حول القوائم 
اد ا هذه القوائم بهدف إبداء الرأي بعدالة هذه القوائء إلا انه بين في تقریره فيما إذا 
وصل إلى علمه استناداً إلى مراجعته المحدودة» ما يجعله يعتقد بأن القوائم المالية لا تظهر بصورة عادلة من النواحي 
الجوهرية كافة وفقاً لإطار تقديم القوائم المالية المعتمد. 


-٤‏ التقارير عن بعض عناصر القوائم المالية: 
قد يكلف المراجع بمهمة القيام بإجراءات متفق عليها وعلى إجراءات خاصة لبعض عناصر القوائم المالية (مثل الضمم 
المدينة والدائنة و ........)أو أحد القوائم المالية (مثل قائمة الدخل). 
وعند قيام المراجع بهذه المهمة يجب عليه إتباع كل من المعايير العامة ومعايير العمل الميداني للمراجعة وكذلك المعيار 
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E a SS E OE EE Es 
واف لها حتى يتمكن المستخدم من فهم طبيعة العمل المنفذ ومداه.‎ 


-٥‏ تقرير عن الالتزام باتفاقات التعاقدية أو متطلبات قانونية: 

تقریره مدی التزام الشركة للشروط الواردة بهذه الاتفاقات أو متطلبات القانونية. 

رن سيف اكد لرا اتام الشركة شروط التعافية بلغة تفي فى تقرير مستقل» ي 
التعاقد 3 کت ان a‏ ۴ 

٦‏ - تقارير المراجع والمتطلبات القانونية: 


تطلب القوانين ار e‏ 


8 الجرد اوقا لرن لرا 


تاسعاً: : أوراق التدقيق: 


على المراجع توثيق الأمور المهمة والتي توقر له قرا ٤‏ 
eS EE‏ 


وتتمثل أهداف أوراق ا 
-١‏ مساعدة المراجع على تقديم تأكيد مناسب بأن المراجعة قد تم أداؤها وفقاً ل 
۲- تعتبر الأساس اتخطيط المراجعة. 
۳- تعتبر سجلاً للأدلة التي تم تجميعها ونتائج الاختبارات. 
-٤‏ تعتبر الأساس لفحص المشرفين والشركاء. 
2 الأساس الإعداد تقریر ك 

تصنيف أوراق العمل: 
mis‏ العمل من قبل المراجع عادة بملفين لكل عميلء ا رن ما شی ع شم ت ان وري ل 
بيانات تتميز بالديمومة النسبية لا تتغير باستمرار» أما الملف الثاني فيطلق عليه اسم الملف الجاري» ويحتوي علي جميع 
أوراق العمل التي تختص الفترة الخاضعة للمراجعة. 
أ- الملف الدائم: 
يحتوي الملف الدائم على البيانات والمستندان التي لها صفة الاستمرارية النسبية والتي لا تتغير على أساس سنوي. 
إن هدف الاحتفاظ بالملف الدائم يتلائم مع طبيعة البيانات والمستندات التي يحتوي نها حيث إنه يستخدم للتعرف على 
طبيعة نشاط العميل والتنظيم الإداري والمالي والمحاسبي الخاص به. 


يحتوي الملف الدائم على بيانات أهمها: 


1 با رالامتتا ييا لماج ية المراجعة وتكون أوراق 


3 
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وعهد نور الشام 
-١‏ اسم العميل ومواقع نشاطه وأرقام هواتفه. 
۲٠‏ دليل الحسابات. 
-٣‏ عقد التأسيس والنظام الأساسي في حالة الشركات المساهمة وعقد الشركة في شركات لأشخاص. 
ب- الملف الجارى أو ملف العملية' 
يحتفظ المراجع بملف لكل سنة من سنوات المراجعة يطلق عليه اسم الملف الجاري أو ملف العملية أو الملف السنوي ويهدف 
الملف إلى تحقيق الأغراض التالية: 

-١‏ مساعدة المراجع على الام بالخطوات اللازمة لمراجعة القوائم المالية. 
- يمثل المصدر الرئيس للمعلومات التي تمكن المراجع من إبداء رأيه في مدى سلامة بيانات القوائم المالية وعدالتها. 
۳- يستخدم كدليل على إتياع المراجع معايير المراجعة المقبولة عموما وبذلك العناية اللازمَّة التي تصت عليها هذه المعايير. 
وعلى الرغم من أن كمية المعلومات الموجودة في هذا الملف ونوعيتها تختلف بين مراجع وآخر باختلاف اتجاهاتهما 
وباختلاف طبيعة العمل المنجزة. 
O‏ 

- الأدلة التي تثب تثبت التخطيظ للعمل والإشراف على أعمال ا 
۲ بیانات كاقية تثیٹ ان المعلومات الواردة ة في القوائم المالية تتفق مع إصدار سجلات العميل E‏ 
- رأي المراجع بعدالة القوائم المالية. 
- سرية أوراق العمل وملكيتها: ٠‏ 
إن دليل قواعد المهنة وآدايها يعد جميع شیف والبيانات التي يحصل عليها المراجع خلال قيامه بأعمال المراجعة 
معلومات سرية يجب عدم الإفصاح عنما إلا بإذن من العميلء إلا إن سرية المعلومات هذه تنطوي على بعض الاستثناءات»› 
کالإفصاح عن هذه المعومات يأمر من المحكمة » أو اطلاع أعضاء لجان رقاية الجودة التابع لتنظيم المهني على أوراق 
العمل بهدف تمكين هولاء من تقویم جودة العمل الذي أنجزه مزاج 
علاوة على ذلك يجب على المراجع أن يطبق إجراءات ا غ وأن يحتفظ بها لفترة كافية من 
الزمن لمواجهة احتياجاته العملية وللوفاء بأية متطلبات قانونية ا a r‏ 

- أوراق العمل ومسؤولية المدقق: 
تستند الدعاوى المسؤولية ضد المدققين في مجملها إلى إهمال المدة قق في ا أدائه لعملهء وعدم بذله العناية المهنية اللازمة 
كما قد تستند إلى تواطؤ المدقق مع إدارة المشروع لتضليل مستخدمي القوائم المالية. . 8 
ويستند دفاع المدقق ق إلى إثبات عدم وقوع الإهمال من جانبه عند أدائه لعملهء وإذا كان التقرير هو الوثيقة الأساسية التي يبني 
المدقق فيها رأيهء فان أوراق العمل هي المستندات التي تلي التقرير في الأهمية ال ترلمعرفة طبيعة الأعول التي أنجز ها 
وی ی یک موو ا و ر ا قيق التي قام بعمله على ايراسها. ولك هذه e‏ 
والمتكرات والجداول والمعاومات تي ويد قيا المحكق بجبيع الخطواك الدزمة لمقالة وا 


- نهاية ملخص الفصل الثالك - 


کن کی کے وة فک غت روت iS.‏ ۰ 
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چن ۲ اوخن موو ليا ای وأنو! عها 


Nour Esham Insttute 
Since Z002 


أولا: خطر المقاضاةء 

يمكن تعريف خطر المقاضاة بأنه احتمال رفع الدعوى على منشأة المحاسبة القانونية من قبل العميل (أي الشركة التي تمت 

مراجعة قوائمها المالية التاريخية) أو من قبل طرف ثالث تضرر بسبب اعتماده على تقرير المراجعة. 

شا ارن اة کر ات ا ارك ل اللو لى السك ارا ارف د داع 

ففغاة الراحة عو اا لا وشل ينها نن دن افر امات و ريخات بن جما ايا من المعان ينها الي 
اسمالها-الذي لا يقدر بثمن» وإن ارتفاع تكاليف المقاضاة يجعل شركات التأمين تتردد عند قبولها التأمين على خطر 

سبة القانونيةء وإذا قبلت فإن التكاليف ترتبط ارتباطاً مباشراً بالخطر. 

ا التي جرت مؤخراً في اوبات اة إل ان خورف امات اأرع لار سن خر المق اة 


ٹانيا: ثانيا: مفهوم الشنخص الحصيف: 
لعل ثمة اتفاق فقي أوساط والمحاكم عل اتم یع لیس ضامنا أو مؤمنا على القراتم المالية بل إن من المترقع أن بلك ١‏ 
المراجع مسلكاً فيه الشك المنهجي وللاية ل ن لن يصل إلى الكمال بما يطابق مفهوم العناية اللازمة التي تعتمد 
ی مارات همها . ا 

أ التأهيل العلمي والعملي: 

پمتل هذا المفهوم أول معايير التكوين ا و 
الأفراد الذين يزاولونها وتسكهم بقواعد السلوك المهني. ۰ 
لذلك يجب على المراجع أن يكون على معرفة وإطلاع بالعلوم والأمور التالية لكي يقوم بأذاء عمله: | 
- أن يكون لديه إلمام بالامور الإدارية. 
- أن يكون لديه إلمام بعلم المنطق. 

۳- أن يكون لديه إلمام بالعلوم الاقتصاديةء والمعلومات الاقتصادية وأ 
-٤‏ معرفة بعلم الإحصاء: وكيفية تحديد حجم العينية وسحب العينة. 
فر ا الل ر ارف د دة عر ر ر فة ى٠‏ : 
ا الاقتصادية والتكنولوجية للمشروع محل المراجعة. 


> حيث إن قوة أية مهنة واحترام المجتمع لها تسمد من قوة 


لذن تتفاوت a‏ العقلية e‏ القنخضصية واتجاهات وتطااهح ر اهداق ا تعاب 

۸- أن يكون على إلمام بنظم المعلومات وبنظرية المعلومات. وأهمية المعلومات التي يقدمها لی میتخدمی القوائه المالية 
لمساعدتهم في أتخاذ قراراتهم الاقتصادية. 

ويمكن القول إن المراجع يحتاج إلى مجموعة من المقومات ليكون مؤهلا لأداء عمله وهي: 

-١‏ تأهيل عملي يتجلى بدرجات علمية معينة. 

آ د قدرة من الخبرة والتتريب والتطيم لتر 

۳- تغذية راجعة. 

٤‏ تعليمات وسياسات تمارسها (منشاة المراجعة. 

ولا بد من الإشارة إن أن التأهيل هو مفهوم متحرك وليس ثابتاً إذ أن مجرد الحصول على شهادة المحاسب القانوني لا يعني 
نهاية المطاف» بل يجب الاعتماد على سياسة التعليم والتدريب المستمرء مما يجعل حامل هذه الشهادة يتاج إلى دورات 
تدريبية قصيرة كل عامين على الأقل. 
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وإن قيام المهنة باعتماد مراجعة النظير والتي تعني تكليف أحد الممارسين المعروفين بمراجعة عينة من أعمال مراجعين , 
آخرين لبيان الثغرات وتلافي العيوب من خلال التعليم المستمر. 
ب- الاستقلال: ۰ 
يمثل استقلال المراجع الحسابات حجر الزاوية في ممارسة المهنةء ويتطلب الاستقلال قيام المراجع بعمله دون التعرض إلى 
ي ضغوط وقد كان الاستقلال مرتبط بالمهنة منذ نشأتهاء بل إنه هو الذي أوجد المناخ الملائم لنشوئها. 
ويمكن القول إنه بدون الاستقلال تصبح عملية مراجعة الحسابات بدون مبرر على الإطلاق وتفقد دور ها الاجتماعي» بل 
يغدو ضررها أكثر من نفعها. 
ويوجد نوعان من استقلال.إلمراجع لكل منهما مفهومهء ويكونان معاً المفهوم العام لاستقلال المراجع وهما: 

- الاستقلال في الظا يعني ألا کون للمراجع أي مصلحة مادية مَاشرة أو غير مباشرة» مع عمل المراخعة بشكل " 
اللجمهور بالاستقلال. 


یجعل سلوکه لا ڊ 
- الاستقلال فن الواقع: وهو الاستقلال الذهني ويعني أن يكون المراجع نزيها وموضوعياً وأميناً وغير متحيز لطرف ما 


ضد طرف آخر. |٠‏ 
كما جب أن یکون حیادبِ 
وضميره ومعاييره الذاتية» وا 
- أهمية الاستقلال: 
N AKS ENS‏ 
الأمر الذي يقضي بأن يتمتع المراج 
آلا ل اف ةا 


N E N E E a E 


غير أن التسليم بوجود هذه 
على توفر الاستقلال» ولا تمكن المهنة من 
ين الماليين»ء أن إن ظهور المراجع بمظهر مستقل 
هرر اک مئ الا اة 

LTE 


ه الإدارة تمثل مصدر الضغط الأكبر 
ايللاعتماد على رأي المراجع في عدالة 


من جهة ثانيةء هو الذي خلق الحاجة إلى وظيفة مراجع الحساباتء 
على مراجع الحسابات. إذ لو لم تشكل مصدراً لعدم ثقة المستخدمينء 
المعومات التي تقدمها الإدارة. 
ويجد ضغط الإدارة ترجمته العملية في المراحل كافة التي يقوم بها المراجع 
فتحرض على التركيز على نقاط دون الأخرىء» أو أنها لا تمكن المراجع من | 
الحصول عليها إما خوفاً من كشف تلاعبها أو حرصاً على بعض الأسرار. 
ولا شك في أن للإدارة وسائل كثيرة بحيث تتمكن من الضغط على استقلال المراجع وجعله 
الإدارة هذه الضغوط مباشرة» عن طريق تعيين المراجع أو عزله أو تحديد أتعابهءأو أنها تمارس 
طریق استخدام نفوذها لدی جهات أخرى أو الاعتماد على شركائها في مواقع النفوذ لإرغام المراج 
لذلك عمد التشريع الأمريكي عام ۷ إلى تقسيم مجلس الإدارة إلى لجنتين: لجنة تنفيذية تصبمن المدير العام والمدير 
التنفيذيين العاملين في الشركةء ولجنة مراجعةء مهمتها تعيين المراجع الخارجي والداخلي ومتابعة تقاريرهم وتحديد أتعابهم 
وهي لجنة غير تنفيذية من ذوي السمة الحسنة ولا تشترك بالقرارات اليومية وقد تبعت دول العالم التجربة الأمريكية في هذا 
المجال. 
- أبعاد استقلال المراجع: 
ثلاث أبعاد لاستقلال المراجع وهي: 

- الاستقلال فى إعداد برنامج التدقيق:ويقصد بذلك الحرية التي يتمتع بها المراجع عند إعداد برنامج المراجعة من ناحية 
e‏ جم العمل المطلوب أداؤه وذلك في حدود الإطار العام لمهام المطلوبة. 
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ولا شك في أن هذا البعد يتضمن عدم تدخل الإدارة في استبعاد أو تحديد أو تعديل أي جزء من برنامج المراجعة وكذلك 
عدم تدخلها في تعدیل الإجراءات التي وضعها المراجع أو التأثير غل المراجع لفحص مجالات زد کک 


ا 
۳. عدم تدخل الإدارة في ا تحدید ا ولا والمستندات التي تخضع للفحص» أو محاولة قبول ا ۰ 


SG SD 


د- TT Rs‏ 
الفني عن عدالة القوائم المالية. E‏ 


- مقومات استقلال المراجع: ۰ 
هنالك بعض المقومات قد تؤثر على استقلال المراجع 
١‏ التعيين: 


مية للمساهمين حرصيأًبعلى تعزيز الاستقلال. 

3 > الندقيق التي أصبحت الآن تمثل تنظيما 
ي عضوية هذه اللجنة تقتصر في أغلب 
ا ا اا ن و 


حصر قانون التجارة السوري حق تعيين المراجع بيد للف 
إلا أن لجنة بورصة الأوراق المالية في الولايات المتحدة أنا 
خاصاً يهدف إلى ضان عدالة القوائم المالية وضان استقلالية المحاسب 
الأحوال على أعضاء مجلس الإدارة غير المتفرغين»ء وتتكون عادة من 
اللجنة في عضويتها أحد المديرين التنفيذيين. 

وهم مهام هذه اللجنة: 

-١‏ اختيار المحاسب القانوني وتحديد أتعابه وتدقيق محتويات رسالة الارتباط قبل المو 
۲- دراسة خطة التدقيق الي يضعها المحاسب القانوني ومناقشتها. 

۳- دراسة توصيات المحاسب القانوني واقتراحاته واعتراضاته ومناقشتها. 

-٤‏ دراسة القوائم المالية قبل تقديمها إلى مجلس الإدارة لاعتمادها. 

-٥‏ دراسة الموضوعات التي يعتقد المحاسب القانوني بوجوب عرضها على مجلس الإدارة ومناقشتا: 
-٦‏ دراسة رأي المحاسب القانوني في الرقابة الداخلية ومناقشتها. 

وإن الأخذ بأسلوب لجنة المراجعة هو أكثر ضماناً لاستقلال مراجع الحسابات إذ إن ترك ا للجمعية العمومية 
للمساهمين يضمن الاستقلال من الناحية النظرية فقط ويحتاج إلى مساهمين على مستوى مقبول من الخبرة والوعي» إذ من 
المعروف أن الإدارة تهيمن على الجمعية العموميةء ولا تعطي في كثير من الأحيان فرصة المناقشة الديمقراطية لموضو 
تعيين الراجع وغيرها من الموضوعات الهامة الأخرى» أما تعيين مثل هذه اللجنة فيجب ألا يشمل أعضاء من المديرين 
التنفيذيين كان يرأسها رئيس مجلس الإدارة ويشترك في عضويتها أعضاء من خارج الإدارة من المعروفين بخبرتهم 
ونزاهتهم مما يضمن الإشراف الرقابي الناسب على العمل التنفيذي الذي يقوده المدير العام الذي يجب أن يختلف عن رئيس 
مجلس الإدارة» وهذا يؤدي إلى تعزيز استقلال مراجع الحسابات وتحريره من ضغوط الإدارة التنفيذية. 
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۲- العزل: من الطبيعي أن جعل سلطة عزل المدقق بيد الإدارة يمثل مصدر تهديد استقلاله بحيث تقوم الإدارة يمزل 
المدقق إذا لم يلب مطالبها ويمتثل لتوجيهاتهاء لذلك معظم التشريعات وضعت سلطة عزل المدقق بيد الجمعية العموميةء كما 
فعل المشرع الإنكليزي والسوري» أما المشرع الأمريكي وضع سياسة العزل بيد لجنة التدقيق. 

الأقعاب٠‏ حيث أن-المدقق ق يأخذ رقم أتعاب ولا يأخذ أجراً أو راتباً أو تعويضأت» حيث أنه تم وضع سلطة تحديد رقم 
الإتعاب بيد الجمعية العموميةء للحفاظ على استقلال المدقق» ومنعاً من ضغوطات الإدارة عليه. أما المشرع الأمريكي سلطة 
تحديد أتعاب المدقق بيد لجنة التدقيق. 
(٤وجود‏ مصالح اقتصادية مع إدارة المشروع: لا شك في أن وجود مصلحة اقتصادية للمدقق مع إدارة المشروع يعرضص 
استقلاله للتهديد» وقد نصت,القوانين على ضرورة a‏ 
كامتلاك أسهم بالشركة لعمل كموظف لدى المشروع e‏ 
بت المادة رقم ۲٠١‏ من القانون التجارة على ما يلي: 
سبب أجراً أو تعويضاً من شركة أو من أحد أعضاء مجلس الإدارة أو من أي مشروع يملك عشر رأس 
الشركة عشر رأس ماله. 
مجلس الإدارة في أعماله أخرى 
للإدارة: حيث أن تقديم الخدمات الاستشارية للشركات يجب أن لا يسلب تلك الشركات 
نالك مشاراكة أو مسؤولية في القرارات الإدارية المتخذة بناءَ على الخدمات الاستشارية 


5 الخدمات الاستشارية 
دورها الإداري ويشترط ألا 
المقدمة. 


الحسابات قد شاركوا فيهاء أو سكتوا عنها عن 


E a 
والجدير بالذكر أن لتبديل المراجع مزايا وعيوب نذكرها:‎ 


رقع امعاير لمهي ةوالانزام بها 


آ 0 ۳ REIT TET‏ إلى المهنة ويخاصة أن المهنة تنادي باستمرارية اراک 
لفقدان استقلالية المراجع يبدو مبالغاً في تقويمها بالقياس إلى العلاقة الحسنة التي ستنشأ بين المر 
استمرارية المراجع 

ب- أن تغيير المراجع بصفة دورية سيؤدي إلى زيادة تكاليف التدقيق. 

ڇ- لکي تحافظ على الاستقلال فإنه يمكن الاكتفاء بالتغير الدوري للكادر الذي يقوم بالعمل الميذاني في عملية الراجعة مع 
الحفاظ في الوقت نفسه على استمرارية أولئك الذين يتولون مهام الإشراف فيها. 

وأخيراً فإن معايير المراجعة الدولية لم تحدد معياراً خاصاً لاستقلال المراجع عند قيامه بعملية المراجعة وإنما عطت هذا 
الجانب بشكل غير مباشرء حيث أكدت على بعض الشروط والصفات الواجب توافرها لضمان استقلال المراجع» من هذه 
الصفات: الاستقامة والموضوعية والاستقلال والحفاظ على أسرار عملائه. 

والجدير بالذكر أنه ما زال معيار الاستقلال محور اهتمام المهتمين بالمهنة لما له من تأثير جوهري على كيان مهنة 
المراجعةء كمهنة تسعى لأن تصبح مستقلة عن الإدارة والملاك. 

ثالثا: معنى المسؤولية وأنواعها: 
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إن إخلال المراجع بواجباته يجعله مسوولاً عن النتائج أو الأضرار الناجمة عن ذلك مما يفسح المجال للأطراف المتضررة 
بمساءلة المراجع SS‏ إلى تضرر سمعة المراجع 


إل بے اعد ى و E a‏ ا و وواد 
ER 3‏ و ال س ق 8 یتعز نن 2 هن باد 1 ييو ويا 8 9 س ر عد س 8 وا چ ان .8 م سوط وا ا ا 


ظروف المشروع الذي قام ey E‏ الإفصاحات غير العادلة لت قد تظهر في القوائم الما 
واكتشافه سائر المخالفات والأخطاء أو أعمال الغش التي تكون قد حدتت خلال الفترة التي يغطيها بمراجعته. 

والمسوولية القانونية الناتجة عن مخالفة القوانين الموضوعة لحماية جمهور المستثمرين إما أن تكون مسوؤولية مدنية أو 
مسؤولية جنائية» وتنتج نج المسؤولية الجنائية عن ارتكاب فعل جرمي من قبل الراجع يكون في حد ذاته موجهاً ضد المجتمع› 
ويعاق عليه بالسجن أو بدفع, غرامة أو بالعقوبتين معأًء أما المسؤولية المدنية فتنطوي على مخالفة حقوق شخص أو أشخاص 
محددين مثل عميل المراجعة أو طرف ثالث» وتقتصر العقوبة هنا على دفع تعويض مادي ولا بد من الإشارة إلى أن بعض 
TO‏ 


ا مستوی ر ما 
۳- كان إهمال المراجع عادياً > 
الثالث من تقريره. 

التمييز بين مصطلحات: 
-١‏ الإهمال العادي: يتمثل في عدم مرأعاة | معنا 
للخداع أو لارتكاب الاحتيالء» وتتضمن العناية المهنية ‏ 
الممارسون في ظروف الممارسة المماثلةء ومثلها أن ينب 
۲- الإهمال الجسيم: يعد الإهمال الجسيم أكثر خطورة م 


ستخدام ا والمهارة ا التي يملكھا عادة 

جع الاستفسار عن الالتزامات المتنازع عليها. 

ن الإهمال العادي وأقل خطورة من الاحتيالء ويتمثل باللامبالاة 
حار في مراجعة عدة حسابات هامة. 


ويمعنى أخر يتمثل الإهمال الجسيم عندما يصدر المراجع تقرير 
المالية ملائمة ويسمى عادة بالاحتيال الضمني. 

۳ الاحتيال: هو الأكثر خطورة.من الإهمال العادي والإهمال ا 
المراجع بنجاح» ويظهر الاحتيال عندما يصدر المراجع تقريراً غير 
و 


ا الا رها کن ل ات ع م هه 
وهكذا فإن الأساس القانوني يعتمد على مفهوم المراجع الحصيف أي أن يكون المراجع حصيفاً جارف بالمهمة التي يقوم بها 
کک باتقان. 

نواع المسوولية: 
-١‏ مسؤولية أدبية (اجتماعية). 
۲- مسؤولية مهنية. 
۳- مسؤولية قانونية. 
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-١‏ المسوولية الأديية (الاجتماعية): 
تعبر المسؤولية الأدبية لمراجع الحسابات عن التزاماته وواجباته نحو المجتمع الذي يمارس فيه مهنة المراجعةء حيث 
ا الذي أناطه المجتمع بمراجع الحسابات جعله يمثل صضمير المجتمع والحارس الواقي من الرشوة أو الفساد أو إساءة 


ب ا جحس المعايير الأخلاقية ا يتبناها e‏ في مرحلة من و 


0 ن يساد اس تی رتل ره تروع من کن راج حسات شرو دد ر 


المجتمع يمثلون طرفاً ثالثاً صاحب مضثلخة في المشروع» حتى ولو كان المشروع مشروع 


2 


E TN‏ أدنى ضرر بالمستثمرين. من أفراد الشعب وأن 
تقريره دوراً في ترشيد قرارات المستفيدين من خلال زيادة إمكانية اعتمادهم على المعلومات 


تعبر المسؤولية المهنية لمراجع ال 
۳- المسؤولية القانونية: 
إن أهمية الدور الذي يضطاع به مدة 


مه وواجباته تجاه | 1 لمهنة شک ( عام وتجاه ل عمبلة وتجاه زملائه في 1 : لأمهنة. 


الدول المختلفة لا تترك أمر مسؤوليته ليقررها ضميره السلكي» وأن 


التالية بالإيجاز المناسب: 
ا التمبيز بين فشل الاعمال وفشل | 
ترى فئة كبيرة من 
القوائم المالية للفرق بين فشل الأعمال وفشل المراجعة والفرق ! 
يحدث فشل الأعمال: 

- عند عدم قدرة المنشأة على دفع ديونها أو 

- عدم قدرتها على مواجهة توقعات المستثمرين أو 
- بسبب وجود ظروف اقتصادية أو داخلية بها. (مثل الكسادء اتخاذ الإدارة 
متوقعة في النشاط الذي تعمل فيه. 

بحدث فشل التدقيق: 


أتدقية 


عا ی ایر ا یا غا ا ت او ت و و ا ۰ جع بنعيين 
مساعدین غير أكفياء لأداء مهام المراجعة مما سيؤدي إل عدم اکتشاف التحريفات الهامة. و اکتشاف هذه 


التحريفات في حالة وجود مراجعين أكفياء. 
أما خطر التدقيق: 

فيشير إلى الخطر الناتج عن استنتاج المراجع عدالة القوائم المالية وإصداره لتقرير نظيف» في حين أن القوائم المالية تحتوي 
على تحريفات ذات أثر جوهري في ضوء مستوى الأهمية النسبية. 

حيث أن معظم المهنيين متفقون على أنه في معظم حالات فشل المراجعة يثار الشك حول ما إذا كان المراجع قد بذل العناية 
المهنية الكافيةء فإذا فشل المراجع في بذل العنايةء يحدث فشل المراجعة. 

ومن الصعب في الواقع أن يتم تحديد متى فشل المراجع فيبذل العناية بسبب تعقد إجراءات المراجعةء بالإضافة إلى صعوبة 
تحديد من له الحق في التعويض نتيجة تنفيذ المراجعة في ضوء الأعراف القانونية وعلى الرغم من ذلك فإن فشل المراجع 
في بذل العناية سيؤدي إلى مساءلته قانونياًء حيث أنه تواجه منشآت المراجعة صعوبات من جراء وقوع فشل الأعمال وليس 
فشل المراجعة. 
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ب- الأساس القانوني للمسؤولية: 

أخذت معظم التشريعات القانونية الحديقة بمفهوم الوكالة لتفسير المسؤولية المراجع وتحديدها مشبهة مفتش الحسابات 
بالوکیل من حا تعيذه بقرار من الجمجرة العمومية المساهمين وتقديمه تقریراً عن وکالته إلى تلاك الجمعية, 1 E‏ 
لن استعارة مفهوم الوكالة لتحديد مسؤولية مراجع الحسابات لا تفي بالغرض» اذ إن الجمعية ليست حرة في تعيين مراجع 
O SR SS e ES as‏ 


ا العقد بسبب ا بدر منه ا إلى الإضرار بالعميل» 


: فهو المسؤولية التقصيرية وهي مسؤولية المراجع تجاه الأطراف الأخرى من غير المساهمين الذي 
تضررت مصالحھم ایپ اعتمادهم على تقرير المراجع. 
إلا أن تحقيق المسؤولية المدنيةء عقدية كانت أو تقصيرية يشترط توافر شوط أو أركان هي: 
2 ا يعد. الضرر ركنا أساسياً في المسؤولية سواء أكانت تعاقدية أم تقصيريةء سواء كان هذا الضرر مادياً أم أدبي 
وقد أقرت إحدى المحاكم الأمريكية مسؤولية.المراجع نتيجة فشله في اكتشاف الأعمال غير القانونية التي كان من الممكن 
كشفها لو بذلت العثاية المعادة ت ن الكشفب عن هذه المخالفات يستوجب إبلاغ الجهات المختصة عنها وليس 
إبراز ها في التقرير ويمكن التعبير عر ارة مالية عانى منها أحد مستخدمي القوائم المالية ويمكن إثبات الضرر 
ر ل ارا و ا اللازمة. 
- الإهمال:_والقاعدة العامة ألا يسأل المراجع مدنياً إلا ذ 
درجة الإهمال في نتيجة الدعاوى القضائية المرة 
التالية: 
أ- الإهمال البسيط: إن غياب مستوى عقول من العناية من 
مدى إهمال المراجع أن يتم التعرف على الطريقة التي کان سیت 
ب- الإهمال الجسيم: يحدث نتيجة عدم بذل أقل قدر من العناية ويتعاد 
من شخص يتمس بالطيش. 


مالهء أما حيث ينتفي الإهمال فلا محل لمساءلته حيث 
مراجع الحسابات لذا من المفيد التفريق ما بين الأمور 


الاستئناف الفيدرالية :على أنه إبداء المراجع E‏ 
المعلومات التي من خلالها التوصل لهذا الرأي. 


٣‏ العلاقة ا 
لا يكفي لقيام مسؤولية المراجع المدنية تو توفر الإهمال في جانبهء وحدوث ضرر للمدعي بل لا بد من وجود علاقة سببية بين 
الإهمال واضرر أي لا بد أن يكون الضرر نتيجة مباشرة للإهمال. 

NE E a 
اتخاذ قراراته بالإضافة الى ذلك يجب عليه أن يتبت ما بلي"‎ 
أن هذا الاعتماد هو الذي سبب خسارته.‎ - 
جع كان مهملا إهمالاً جسيماً أو متهوراً أو أءه سلك مسلكا غير نظامي أو كان مخادعاً.‎ E 

أن المراجع قد توقع الضرر أثناء إعداد تقريره. 
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وعهد نور الشار 

e المسوؤولية الجنائية:‎ -٤ 
دعوى عامة تحرها النيابة العامة وليس المتضررون كما في المسؤولية المدنية. إذ إن الفعل الجرمي يؤدي إلى إلحاق‎ 
الأضرار بالمجتمع وتجدر الإشارة إلى أن المسؤولية الجنائية تحتاج إلى توافر أركان ثلاثة هي:‎ 
-- -  .ينوناق أحالركن القانوني: وينطلق من القاعدة القائمة لا جريمة ولا عقوبة بدون نص‎ 

ب- المادي: النشاط الإجرامي بحد ذاته أي القيام بعمل أو الامتناع عن القيام بعمل. (عدم اخبار ey‏ 
الرشوة والفساد أو التستر عن المسؤولين. 

ج- معنوي : ey‏ إدراك وفهم لهذا الفعل والنتائج المترتبة عليه. 


الأمر الذي يسبب ضرراً للمجتمع 
الركن المادي فتم تحدیده بالقانون. 
ب- بالنسبة | 


يجب على المدقق أن يحافظ على أسرار مهنته وإذا خا عد مجرماًء إلا أن المحافظة على الأسرار لا يعني تستر 
المدقق على الجرائم المخلة بالنظام العام أو الامتناع عن ها بالمعلومات المطلوبة أو تزويدها بمعلومات مضللة. 
۳- جريمة التزويير: يقصد به: تخرف مققغل اة فى |٠‏ قاتعر والبيانات التى يراد.إثياتها بصك أو مخطوط يحتج بهما 
عنه ضرر مادي أو معنوي او اجتماعي. ۰ 
- النصب والاحتيال: ٤‏ 
e‏ هو حمل الغير على القيام بأعمال معينة برضى منهم ناجمة فن آل 
تفع تحت هذا العنوان متعددة نذكر منها: 
أ- إصدار أسهم أو حصص التأسيس وتسليمها لأصحابها أو e‏ 
نظامها أو السماح بزيادة رأسمالها. 
ب- إصدار الأسهم ذات النصيب في سورية. 
ج- إصدار إسناد القرض وعرضها للتداول بصورة مخالفة لأحكام القانون. 
د- إجراء اكتتابات صورية للأسهم أو قبول دفعات الاكتتاب بصورة وهمية غير حقيقة. ۰ 
ه- جريمة التسببب بالإفلاس الاحتيالي: كأن يقوم المدقق بنشر بعض الوقائع الكاذبة للإضرا اف معينة كالدائنين 
مثلاً وذلك عند قيامه بالتلاعب ببعض البيانات لافتعال الإفلاس ويعد ذلك جريمة وتطبق عليه | 
-٦‏ جريمة تزويد السلطات بمعلومات مضللة: حيت أن المدقق مسؤول أما القضاء عن الإدلاء بالمعلومات الصحيحة عند 
طلبه للشهادة وإلا عد مجرماً يتحمل مسؤولية جنائية. 


, الذي قام به المدقق» والجرائم التي 


- نهاية ملخص الفصل الرابع - 
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الفصل الخامس 
NO TT‏ 2 4 ھ ® 4 | 
عط وو ليا 4 دقق في الي ا ین لدو ليه 


Nour Esham institute 
Since 2002 


أولا: مسؤولية المدقق الحسابات عن اكتشاف الخطأ والغش: 
إن عملية التدقيق تهدف إلى توفير تأكيدات معقولة بأن التقارير المالية بشكل عام خالية من أي تحريف جوهري متعمد أو 
غير متعمد. وإن التأكيدات المعقولة هي مفهوم يتعلق بأن القرائن وأدلة الإثبات في المراجعة ضرورية لتمكين المدقق من 
الاستنتاج بأنه يس هنالف ا و ق المالية بشكل عام. 
أ- مفهوم الخطاً وأسبابه: : 
1- مفهوم الخطاً: يعني تحريفات غير مقصودة ذ في القوائم الماليةء مثل خطأ في جمع البيانات أو معالجتهاء كما يمكن 
TS E‏ أو بناءٌ على تصمیم سابق. أو على أنه عجز السجلات 
ومن المعروف أن عدم الوقو بالأخطاء أساساً أو اكتشافها قبل إعداد القوائم المالية هما من المهمات الأساسية لإدارة 
لمشروع ت الإدارة اللي ٠‏ الحسابات E‏ الداخلية. 
ا ال E a e‏ یما فان غه کرو اک فان 
للمشروع مما لو ضيع وقته في البحث عن الخظأ المرتكب. : 
أما الأخطاء الجدية ذات التأثير الهام في القوائم المالية فإن ك المدقق يدخلها في اعتباراته في الغالب فلو اكتشف 
المراجع خطأ مهم لا يقوم المراجع بالتصحيح أو التسجيل في الدفاتر مباشرة بل عليه أن يقترح التصحيح على موظف 
الحسابات اللمختص إجراء التصحيح المطلوب ویراعی  E‏ تصحيح الأخطاء بصورة عامة أله تفتح حسابات جديده یل 
يقتصر على الحسابات الموجودة في الدفاتر. كما أن قيود عديل والتصحيح يجب ألا تجري مباشرة لحساب الأرباح 
والخسائر وإنما للحسابات الختامية عندما تققل الدفاتر في نهاية اش 9 پکشف الخطاً عد اقفال الدفاتر. 
2۔ اسباب الخطاًء ۰ ! 
- عدم توفر الخبرة اللازمة لدى المحاسبين والمراجعين. 
- الإهمال. 
- عدم المعرفة المناسبة بالمبادئ المحاسبية. 
- الأحكام الخاطئة التي يصدرها المحاسبون. 
3- إجراءات التدفيق لاكتشاف الخطاً: i‏ 
1- إن تكليف المدقق لعدة سنوات متتالية يتيح له فهم الرقابة الداخلية في الشركة وتوقع الأخطاء التي قد تحدث. 

2- مناقشة مع موظفي الشركة التي قام المدقق بتدقيق حساباتها تكنه من تلمس بعض نقاط الضعف. 

3- الإجراءات التحليلية والمقارنات المختلفة بين المؤشرات الأساسية لحسابات المشروع يمكن أن تدل على بعض أخطاء. 
ب- مفهوم الغش وأنواعه وخصانصه الفنية: 

- مفهوم الغش: فعل مقصود من قبل شخص أو أكثر في الإدارة» وأولئك المكلفين بالرقابة والموظفين» أو أطراف 
تحريف في التقارير المالية. 
وقد يتضمن الغش: 
التلاعب والتزييف أو تعديل السجلات والمستندات واختلاس الأصول وطمس تأثيرات المعاملات من السجلات أو 
المستندات أو حذفها. أو تسجيل معاملات وهمية أو سوء تطبيق السياسات المحاسبية. 
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وعهد نور الشامر 
إن المراجع مهتم بالأفعال والتصرفات الاحتيالية والتي تسبب تحريفات هامة في التقارير الماليةء ويمكن أن ينظر إلى الغش 
على أنه تلاعب» وأن التلاعب يشتمل على مفهومين أساسين: 
الأول: يقصد به التلاعب بالحسابات بهدف تحقيق ربح صوري وإظهار أداء المشروع بشكل جيد. 
الثاني بمجمو عة الأفعال التي يقوم بها المختلس لتغطية واقعة الاختلاس بحيث تظهر بصورة صحيحة» ومن أمثاته تسجيل 
عمليات وهمية وتزوير السجلات والوثائق. 
كما أن المعيار الدولي للمراجعة رقم 240 ميز بين نوعين من التحريفات المقصودة: 
1- التحريفات الناتجة عن تقرير ما يالي: ناجمة عن تحريفات عمدية أو استبعادات لقيم وإيضاحات في القوائم المالية 
و ا ا ڪا تتسبب في عدم عرض القوائم المالية بعدالة ويتم تحقيقها عن 
طريق ما يلي: 1 
أ- تلاعب أو اصطناع تغيير في ادت المحاسبية أو المستندات المؤيدة التي يتم في ضوئها إعداد القوائم المالية. 
ب- التلاعب د العمدي للأحداث والعمليات المالية. 
لعمد: ي للمبادى المحاسبية المرتبطة بالقيم والتبويب و 0 ب العرض أو الإفصاح. 

ة عن سء التخصيص للأصول: كسوء استخدام الأصول أو اختلاسها أو سرقة بعض أصول الشركة 
بحيث لا تماشي القوائم المالية بكافة نواحيها المبادى المحاسبية. أمثلة: 
أ- اختلاس المتحصلات النقدية. 
ب- سرقة الأصول» مثل المخزون. 
ج- سداد تمن مشتریات وخدمات وهمیه 
2- أنواع الغش: 
1- غش واحتيال العاملين. 
2- غش واحتيال الإدارة. (أخطر من غش العاملين). 
3- غش الناتج عن تحريفات ذات صلة بإعداد قوائم المالية الأحتيالية أو المضللة . (عمليات متعمدة لخداع مستخدمين). 
4- الغش الناتج عن تحريفات ذات صلة يسوء ء استخدام الأصول 
3- الخصائص الفنية للغش: ٤‏ 
1- الضغط والدافع والفرصةء 2- إمكانية الغش من خلال التواطؤ. 3- إم 
الغش. (حيث أنه لا يطلب من المراجع ا 
4- تقدير خطر التحريفات الجوهرية الناتجة من الغش: 
إن خطر الغش جزء من خطر التدقيق»ء حيث إن الأخير لم يعد مقتصراً على احتمال فثز 
تعديل رأيه في القوائم المالية محرفة جوهرياً بسبب الغش» بل أصبح يشتمل أيضاً على ١‏ 
تعدیل رأیه يسبب الغش. 
ومن أجل تقدیر هذا الخطر ينبخي على المدقق: 


a 


فيما تعلق ب أ: 

يوجد مجموعة من العوامل الملازمة لوجود خطر التحريف الجوهري بسبب أفعال الغض» وتقسم هذه العوامل إلى قسمين 
1- العوامل الملازمة للتحريفات الناتجة عن تقديم تقارير مالية مضللة. 

2- العوامل الملازمة للتحريفات الناتجة عن اختلاس الأصول. 

حيث أن العوامل اللازمة للتحريفات الناتجة عن تقديمك تقارير مالية مضللة هي: 

أ- عوامل الخطر المرتبطة بخصائص الإدارة وتأثيرها في البيئة الرقابية. 

ب- عوامل الخطر المرتبطة بظروف الصناعة. 
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أ وعهد نور الشام 
ج- عوامل الخطر المرتبطة بالخصائص التشغيلية والاستقرار المالية. 


حيث أن 2 الملازمة للتحريفات الناتجة عن اختلاس الأصول: 


RDI NE Ee ESN ES E E TE a CA OTT 2‏ 
تو دیک خد و انل اتيج :انول ٠‏ اح و یك کیچ کیا ا کاس من ج AS...‏ وفر. انظ 4ر قايه IS‏ شخ 


آ اا اى اشاق 
أ- عوامل مرتيطة بقابلية الأصول للاختلاس: 

كوجرد مالغ كيرة من التدية قي المتدذوق. 

- خصائص المخزون كان يكون صغير الحجم وعالي القيمة وعليه طلب كبير. 

- أصول قابلة للتحويل بسهولة إلى نقدية مثل الأسهم أو المجوهرات. 

- خصائص الأصول الثابتة كأن تكون صغيرة الحجم وقابلة للتسويق ويصعب تحديد ملكيتها. 
امل مرتيطة بانظمة ا الداخلية: 


لب 


I‏ ا 
2 م ارت ھ مدا 
- عدم وجود فصل دا ل اجات و الفحص المستقل للأصول. ا 
سود 


دوافع تحميل المدقق مسؤولية الف الخطل ويش واهمية الوفاء بهذه المسؤواية: 

إن المفهوم الذي يسر مسؤولية المداق | خر إاوعاينة الاجتماعية أو الدور الاجتماعي للمدقق. ومن دوافع تحميل المدقق 
لهذه المسؤولية: 
1- نه بتحميل المدقق ليذه المسؤرلية بن جاك ! المستفيدة ة الرجوع إليه ومطالبته بالتعويض. 
2 إن تحميل المدقق لهذه المسؤولية يزيد من إمكائية الاغتماة و الوثؤق 
3- إن قيام المدقق بتخطيط التدقيق وتنفيذه بما يمكنه 
الققة من جانب الجهات المستفيدة في إفصاح الشركات المو 
4- إن وفاء مدقق الحسابات بهذه المسؤولية تزيد من ثقة | 
قوائم مالية خالية من التحريفات الجوهرية. 


۰ السوق.‎ ê 
تمين في إدارة الشركابت,في أنها تفي بمسؤوليتها عن إعداد‎ 


واجبات المدقق عند وجود دلائل تشير إلى احتمال وجود تضليل في التقارير الما 

أن نطاق الإجراءات يعتمد على حكم المدقق بالنسبة إلى: 

أ- نوع الغش أو الخطأ المؤثر. 

ب- احتمال حدوث الغش أو الخطأ. 

ج- ال وجود تأثير أساسي لنوع معين من الغش أو الخطأ في التقارير المالية. a‏ 

وما لم ت E TS‏ 
منعزلة» وعند الضرورة فإن على المدقق تعديل طبيعة الإجراءات الأساسية وتوقيتها ونطاقها. ٠.٠‏ 


كما أنه يجب على المدقق الحصول على أقرار مكتوب من الإدارة بأنها: 

1- تقر بمسؤوليتها عن تصميم الرقابة الداخلية وتطبيقها لمنع الاحتيال واكتشافه. 

2- أفصحت للمدقق بنتائج تقديراتها عن المخاطر التي تجعل التقارير المالية مشوهة جوهرياً نتيجة الاحتيال. 
3- أفصحت للمدقق عن معرفتها بوجود احتيال»ء أو شك في وجود احتيال قد يؤثر على الشركة ويتضمن: 

- الإدارة. 

- العاملين الذين لهم أدوار مهمة في الرقابة الداخلية. 

- وغير ذلك من الاحتيال الذي له تأثير جوهري إذ على المدقق توصيل ذلك إلى المعنيين بأسرع ما يمكن. 
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نور التار 
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وعهد نور الشار 


عند تحديد المدقق للاحتيال أو aS‏ إلى وجوده فإنه يجب عليه اتخاذ الإجراءات المناسية وأهم هذه 


e AE EN Ee‏ : ا ت 


ااا عر اشن راتخا 

ب- الانسحاب من عملية التدقيق. 

أ- الإبلا ع عن الغش والخطاً: 

ويتم الإبلاغ لعدة جهات وهي: 

1- الإدارة. 

2 نخدي قري قق ارتو اة 


اء التعديلات المطلوبة منها من قبل المدقق والمتعلقة بالخطاً والغش» يمكن للمدقق أن يفكر 
ومن العوامل التي تؤثر في اتخاذ المدقق لمثل هذه القرار» هو تورط الإدارة العليا بالمنشأة 


اة حه اغ و ق ٤‏ 

1- تعر قات عر فار ذات تار مشر كلق اة اة 

مثل مخالفة قانون الضرائب والتي تؤثر مباشرة على رقم مصروف 

2- تصرفات غير قانونية ذات التأثير غير مباشرة ف في القوائم المالية: 

والتي ترتبط بمجالات تشغيل أكثر من ارتباطها بالنواحي المالية والمحاسبية 

القوائم المالية. ٠‏ 

متل مخالفة قانون البيئة له أثر على القوائم اذا نتج عن ذلك دفع غرامات أو نا كذلك مخالفة قوائين 

الوظيفي. 

ب- المتطلبات المهنية المتعلقة بمسؤولية المدقق عن اكتشاف التصرفات غير القانونية: 

إن أهم هذه المتطلبات هي: 

1- إدراك حدود مسؤولية الإدارة عن التصرفات غير القانونية. 

2- إدراك حدود مسؤولية عن التصرفات غير القانونية. 

3- ضرورة فهم المدقق للإطار القانوني والنظامي الملائم للمنشأة والقطاع العائد له» حيث انه 

العام يقوم المدقق بما يلي: 

أ- الاعتماد على معرفته بأعمال المنشأة والقطاع العائدة له. 

ب- الاستفسار عن اهتمام الإدارة بسياسات وإجراءات المنشأة المتعلقة بالالتزام بالقوانين والأنظمة. 

ج- الاستفسار من الإدارة عن القوانين والأنظمة التي قد يتوقع أن يكون لها تأثر جوهري في عمليات المنشاة. 

د- مناقشة الإدارة للسياسات والإجراءات المطبقة لتحديد وتقويم المطالبات القضائية. 

4- جمع الأدلة الكافية على التزام الشركة بالقوانين والأنظمة. 

5- جمع أدلة كافية وملائمة عن التصرفات غير القانونية. 
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مإشر» إلا أن لها تأثيراً غير مباشر في 


ا و 


وعهد نور السام 


٠‏ 6- الإجراءات الأخرى المتبعة في حالة اكتشاف تصرفات غير قائونية. 


اک تھ ا a‏ 
حيث انه يجب ايلاح عن هده اسخاا سس 


أ الإدارة» ب- الجهات المستفيدة من تقرير المدقق»ء ج- السلطات الحكومية والرسمية. 

ثالشا: ٠‏ مسوولية المدقق عن تقو تقويم فرض الاستمرارية: 

أ- مفهوم فرض الاستمرارية ومسؤولية الإدارة: 

يعد فرض الاستمرارية أحد الفروض المحاسبية التي تعد على أساسها القوائم الماليةء ما لم توجد معلومات تشير إلى عكس 
ذلك» وبموجبه ينظر إلى المنشاة ¡ على أنها مستمرة بمزاولة نشاطها في المستقبل المنظور دون أن يكون لديها هدف أو حاجة 
للتصفية 0 التو قفا ا" 

المدقق بخصوص التقرير عن عدم التأكد من قدرة المنشأة على الاستمرار في النشاط كانت وما زالت موضع 
الكثير من النقاش والخُدل في الأوساط المهنيةء حيث أنه ينبغي على المدقق أن يجمع الأدلة الكافية والملائمة لتأكيد أو نفي 
هذا الشك المتعلق بقدرة المنشأة على الاستمرار في مزاولة نشاطها في المستقبل القريب. بالإضافة إلى ذلك ينبغي عليه 
تصميم إجراءات لجمع الأدلة تشاعده على تکوین رأيه في التقارير المالية للمنشأة. 

: الموضوعن‎ E RENEE 

1- تحليل التدفقات النقدية. ۳ 
2- مناقشة أخر تقارير مالية مرحلية مثوفرة و 
قق روط دات الین و قاقات القروضص و 
4- قراءة محضر اجتماعات الهيئة العامة للمساهمين ومجلسس 
رابعاً: مسؤولية منشأة التدقيق عن التابعين لها: 
إن تحديد مسؤولية المدقق ومساعديهم لا تتم بصورة مباشرة ! 
لها. 1 
ولا شك في أن ثمة شروطاً لانعقاد مسؤولية منشأة التدقيق عن اعمال تابعيها هي 

1 وجود علاقة بين الموظف والمنشأة. : 

2- اقتراف الموظف الخطأ سبب ضرراً لأحد الأطراف أو للمجتمع. 

3- وجود علاقة بين الوظيفة والفعل الضار 0 : 
حيث أن الشريك مسؤول عن العملية الذي قام بالإشراف تقع عليه المسؤولية دون غيره من الشركاء. ٠‏ . 


دازة واللجان الهامة للإثارات التي تدل على الصعوبات في 


المسؤول مار ة جن الأخطاء هو منشأة التدقيق التابعون 


خامساًء مسوؤولية ٠‏ 
لأصول e e‏ إدارة او 


نهاية ملخص الفصل الخامس - 
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م مقدار أو كمية الحذف دان 


ومعهد نور السار 


الأهمية النسبية والخطر 


Nour Esham Insitute 
Since 2002 


أولا:ٍ الأهمية ال لنسبية٠‏ 
تمتل الأهمية النسبية واحداً من أهم مجالات إصدار الأحكام المهنية في المراجعة علاوة على أن كفاءة المراجع في إصدار 
حكمه المهني عليها ستوثر في عملية المراجعة ككل خاصة عمليتي تخطيط أعمال ا لمراجعة وتقويم نتائجها. 

أ- مفهوم الأهمية النسبية: 4 


التحةيفب لعلو مات. السام بية حفن مسجو الخطو وض المحيطةء الذي يسك أن :ير دي إلى ٠ة‏ 
المستخدم الذي يعتمد على هذه المعلومات أو التأثير فيه من خلال الحذف أو التحريف. 

إن تقدير مستويات الأهمية النسبية يجب E‏ التخطيط لعملية التدقيق وتنفيذها وتقويم نتائجها. 

ب- تقدير الأهمية النسبية والعوامل المؤثرة في. هذا التقدير 

یجب غل المراجع أن يقوح بتقدیر مبدئي لمستویات الأهمية الأنسبية لأغراض التدقيق؛ وهذا التقدير المبدئي يشمل تقدیر ات 
e E SG O ET‏ 
المالية في مجموعهاء ٤‏ 

وإن تحديد مستويات الأهمية النسبر ايع هتار رلاباب التالية. 

-١‏ إن التحديد المبكر للأهمية النسبية يوفر مايعرف بحدود الأهمية النسبية للأخطاء والمخالفات. 

مهمة تحدد أيضاً. 

ر المراجع استخذام قيمة نقدية منخفضة يجب أن يجمع 


- إنه بمجرد تحديد هذه الأهمية النسبية فان العناصر والقيم غير.٠‏ 
-٣‏ مساعدة المراجع في تخطيط طريقة جمع:الأدلة المناسيةء فاذا 
عدداً أكبر من الأدلة بالمقارنة مع تحديد قيمة نقدية كبيرة 
وينبغي على المراجع أن يدرك أن الأهمية النسبية مفهوم نسبي وليس مطلقء وهذا معناه ن E‏ بمقدار معين يعتبر 
جوهرياً في شركة صغيرة ولا يعتبر جوهرياً في شركة كبيرة. ‏ 
ثانا ٠‏ خطر التدقيق: e‏ 
ا ق ا ا ر لقوائم المالية خطاً جوهرياً إلا أنه يمكن النظر إلى 
الخطر من زاويتين مختلفتين: الأولى الخطر الناجم عن القبول الخاطئ» والثاتي الخطر. الناجم عن الرفض الخاطى. 
كما أن خطر المراجعة يشتمل على تلاثة عناصر وهي: خطر الملازم (المتأاصل) NS‏ الاكتشاف. 
خطر المتأصل: قابلية الحسابات للتضليل الهام نسبيا قبل تطبيق إجراءات الرقابة الداخلية. 
خطر الرقابة: وهو خطر التضليل الهام نسبياً الذي لا يكشف أو E a‏ الرقابة اداخاية 
المعمول بها في المنشأة. 
خطر عدم الاكتشاف: هو خطر عدم اكتشاف التضليل ذي الأهمية عن طريق الإجراءات ااتحليلية ' 
کار وو کک ا و و ی ا کا 


التضليل ذي الأهمية. 
ان تقدیر ات خطر الرقابة هي ضرورية لتساعد على تحديد طبيعة الاختبارات الأساسية وتوقيتها وحجمها. 
و عليه يکون ` 


- عندما يكون خطر الرقابة منخفض وخطر اكتشاف عال» يجب التوسع أقل في الاختبارات الأساسية للأرصدة القوائ» 
- عندما يكون خطر رقابة عال وخطر رقابة أقل أو متلكفض» يجب أن تكون اختبارات الأساسية مكثفة أكتر للأرصدة 


المالية. ا بسر دچسعھے 
وبالتالي يوجد علاقة عكسية بين الرقابة وحجم اختيارات أرصدة القوائم المالية. 
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» ےھ 


وعهد نور الشار 
كما أنه توجد عدة عوامل ينبغیى جع مراعاتها عند تقدير خطر المراجعة: 
-١‏ طبيعة عمل العميل» ۲- أمانة الإدارةء ۳- دوافع الإدارة لتحقيق مكاسب. -٤‏ نتائج عمليات المراجعة السابقةء -٥١‏ عملية 
المراجعة الجديدة مقابل عملية المراجعة المتكررة. -٦‏ الأطراف المرتبطة: حيث أنه سيوجد احتمالاً أكير باحتواء العمليات 
e‏ تحريفات أكثر لأن العمليات لا تتم بين أطراف مستقلة. . 

تالا : العلاقة بين الأهمية النسبية وخطر التدقيق: 

يعتبر كل من الأهمية النسبية والخطر مفهومين وثيقي الصلةء الخطر يمثل مقياساً لعدم التأكدء والأهمية تمثل مقياساً للمقدار 
٠‏ أو الحجم. 


حيث أن العلاقة بين الأهمية,النسبية وال علاقة عكسية» أی كلما كار E‏ تفع کلما انخفے 
یت ان بین و هي يه اي ن مسدو يه مردفع نخفص 


تدقيق أن ياخذ بالحسبان العوامل والظروف التي تؤدي إلى تحريف القوائم المالية بشكل 
الأهمية النسبية على مستوى أرصدة الحسابات ومجموعات العلميات» يستطيع الإجاربة على 


ج- إنه سوف يحدد ما إذا کان سيعتمد 
د- إنه سوف يتمكن»› بعد اتخاذ قرارا 
إلى أدنى مستوى مقبول. 


رابعاً : خطر الأعمال: 


mm 


: 2 
يةرليخرج إلى كافة الخاطر الثي قد تؤدي 
المراجعة التقليدية ويطالب بتعديلها 


ت نهاية ملخص الفصل السادس - 
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7هد نور الشار دورات تخصصية لكافة وواد كلية الاقتصاد 
الفصل السابع مھم مہ | 
الرقابة الداخلية ومخاطر الرقابة 


Nour Esharm Institute 
Since Z002 


أولاً- مقدمة: 
ا لأهمية الرقابة الداخلية وتقويمها فقد أفردت معايير المراجعة الصادرة عن المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين 
معياراً خاصاً بها حيث جاء في المعيار الثاني من معايير العمل الميداني "دراسة أنظمة الرقابة المطبقة بالمنشأة محل 
المراجعة ومدى الاعتماد عليها وتحديد نطاق الاختبارات الواجب القيام بها". 

ثانياً: العوامل التي ساعدت على تطور الرقابة الداخلية واتساع نطاقها: 

عرد تطور رقاب لذاخلية من حيث المفهوم والأهداف وكذلك الاهتمام بها سواءم ن قبل المراجع أم إدارة الشركة لجمعة 


ا e‏ الموساة: 
ادى اتساج حجم المو شا وتشعب نشاطهاء إلى صعوبة إدارتها إدارة فعالة مباشرة نتيجة لتعدد عملياتها وتنوع مشكلاتهاء 
و تشعب بنائها التنظيمي ونعقده؛ :وقد دی ذلك إلى فقدان الصلة المباشرة التي كانت قائمة عندما کان حجم حجم الموسسة صغیراًء 
من ناحية» وعلى الاعتماد على تقارير إدارية وكشوف مالية وإحصائية وغيرها من البيانات التي تهدف إلى تلخيص 
الأحدات E‏ وترجمتها إلى ارتام ا ٠‏ 


ا المساهمين أو الدولةء فإنها مجبرة على أن تقدم البيانات 
قزارات؛ ک کما ۰ لمن وود تك السات خاضرة 


A EI‏ لمحاسبية كافة 'عندما كان حجم المؤسسة صغيراً ونشاطها 
محدوداًء ولكن باتساع حجمها وتشعب عملياتها وتعقدهاء أصبح من المتعذر القيام بمراجعة تفصيلية وشاملة وحتى إذ كان 
ذلك ممكباً فإنه يتطلب وقتا طويلا وتكلفة زائدة قد تكون خير اقتصاا وز ا وي إلى الارتباك في العمل إذا طالب مدة 
المزاكةة 

د- تطو ر الشكل القانوذ 


وبكبر حجم المؤسسة ظهرت الرغبة في البحث عن الأموال الضخمة أزيادة الستض وأدی ذلك إلى تطور: الشكل القانوني 
للمو سسانت (من شرکات أشخاص إلى شرکات أموال)ء > فظهرت الشركات المساهمة» التي تمیزت بانفصال الملكية عن 
الإدارةء وأصبحت الإدارة العليا في حاجة للتأكد من أن المديريات والأقسام مختلفةء تسير وفقاً اللخطود ط العريضة التي 
رسمتهاء وهنا يمكن القول إن الرقابة الداخلية بمفهومها الشامل هي التي تبين ذلك» وتطمئن ا ا سلامة سير العمل 
١‏ 


نتيجة لفضل الملكية عن الإدارة أصبحت الادارة ذات مسوولية كاملة عن حماية أصول الشركة ر موجوداتها» من الضياع 
وسوء الأستعمال» وتطلب الأمر أن تضع الإدارة من الإجراءات من يكفل الحماية لهذه الأصول وحتى تتمكن من إخلاء 
مسؤوليانها تجاه الملاك أو المساهمين أو الدولةء فإن عليها أن توفر سلسلة من الإجراءات التي تعمل على حماية الأصول 
والتأمين عليهاء كما تعلم على تفادي الأخطاء والإهمال والتبذيرء واكتشاف ما قد يحدث من ذلك» وهذه الأمور واجبات تقع 
على عاتن الإدارة. 

ثالثا: مفهوم الرقابة الداخلية: 

الرقابة الذاخلية هي مجموعة من المقاييس والطرق» التي تتبناها المنشأة بقصد حماية أصولها النقدية وغيرهاء وكذلك بقصد 
ضبط الدفة الحسابية لما هو مقيد في الدفاتر. 
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جد اة و م حن تة ت ن ن 


٣ 


وعهد نور الشار دورات تخصصیةۂ لكافة وواد كليۂ الاقتصاد 
ومنه فإن الرقابة الداخلية كانت تشتمل على عنصرين هما: 
أ- حماية الأصول» من نقدية وأصول أخرى 
ب- ضمان الدقة الحسابيةء والتي بمقتضاها a‏ تفادي الأخطاء والغش. 
وبعد التطور الكبير الذي حدث لم تعد الرقابة الداخلية تقتصر فقط على العنصرين السابقين وإنما تم إضافة عنصریرن ن اخرین 
هما" 
ج- تخفيض التكاليف والارتقاء بالكفاءة الإنتاجية. 
د- الالتزام بالسياسات الإدارية الموضوعة. 
رابعاً: أهداف الرقابة الداخلية: 
الهدف الأول: حماية الأصول: 
يقتضى تحليل هذا الهدف معرفة المقصود بكل من الحماية والأصول: 


ا تتعدد التفسيرات الخاصة بكلمة (حماية): فقد يقصد بها الوقاية من الأخطاء المتعمدة في معالجة العمليا : 
يقصد بكلمة االجمادة) الوقاية من الأخطاء ا وغير المتعمدة 0 معالجة العمليات ا الأصول 


E E ES 
نوفرة» بالإضافة إلى كون كل المدخلات والمخرجات خلال‎ ١ الأرصدة الدفترية في السجلات المحاسبية مع الأصول‎ 
1 , E A E SE 


i 


الهدف الثاني: دقة البيانات المحاسبية وتكاملها e‏ 0 

تعني دقة البيانات أن تكون المعلومات موضوعية وتعطي صورة عادلة ن رض 0 ضمن بيئة نشاطمه , : ان تکون 
هذه المعلومات حاضرة وجاهزة بالشكل الكامل والملائم وفي الوقت المناس" 
حيث أن العمليات التي تولد المعلومات تتم عبر سلسلة من الخطوات هي: الت 
والحاسبة عن نتائجها. 

الهدف الات بالسیاسات الإدارية: 


بالعمليات» ننفيذهاء تسجيلها ف الدفاتن 


وساءً آگانت هذه 
ی المانماة على 
تطبیق سیاسات ها الإدارية والالتزام 
الهدف الرابع: الاستخدام الاقتصادي الكفء للموارد: 
تجنب أوجه الإسراف والقصور والتبذير في اع الموارد المتاحةء ومن تم الارتقاء بالكفاءة | الإنتاجية في ستخدام تلك 
المواردء وتعني الكفاية قدرة المؤسسة على تحقيق الهدف المحدد بأقل تكلفة ممكنة. 

- ومع ظهور عدد من الأمثلة بشأن التقارير المالية المزورة في السبعينات وأوائل التمانينات: أعدت لجنة رعاية إ إلمنظمات 


0 ك 8 يما يلي چ 
E o a‏ 1 
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٠‏ ومعهد نور الشام دورات تخصصية لكافة مواد كلية الاقتصاد 

, وصممت هي الدراسة لتحقيق عدة أهداف منها: 

-١‏ الاعتماد على التقارير المالية. 

۲- كفاءة العمليات وفعاليتها. 

۳- التوافق والانسجام مع القوانين ولأنظمة المطبقة. 

ويشدد تغريف K050‏ للرقابة الداخلية على إنها E‏ النهاية وليست هي النهاية بحد ذاتها. 

خامساً: مكونات الرقابة الداخلية: 

تشمل الرقابة الداخلية على خمس عناصر تصممها وتنفذها الإدارة لتوفير تأكيد ملائم على تحقيق أهداف الرقابةء ويطلق 
علیھا مکوانات الرقابة ويمكن توضیح هذه المكونات من خلال الشكل التالي: 


۲- المراقبة -٤‏ أنشطة الرقابة -٥‏ تقويم المخاطر 
۱ ق 

يقصد بها الموقف العمومي للمديرين والإدارة E‏ أفعالهخ لمتعلقة بنظاء الرقابة الداخلية وأهميته في المنشأة ولبينة 

الرقابة تأثير في فعالية إجراءات الرقابةء حيث أنها تمثل المظلة للمكونات الأخرىء» وبدون وجود بيئة رقابة فعالةء لن ينتج 
عن العفاضر الأخرى ET‏ النظر عن جودتها. 

ففي بيئة الرقابة القوية مثلأ التي تستخدم الموازنات ١‏ اتقبریة بشکا ایک وتر المراجعة الداخلية بشكل فعال» ومع ذلك 

فالبيئة ااقوية لا تستطيع لوحدها ضمان فعالية نظام الرقابة الداخلية. ٠‏ 

حيث إن موقف الإدارة العليا هو الذي سيحدد جوهر الرقابة الفعالة. mE‏ 

وبغرض فهم وتقويم بيئة الرقابة ينبغي على المراجع أن يفه المكونات الفرعية لها والمتمثلة في النواحي التالية. 

أ- اقيم الأخلاقية والاستقامة. ) 

ب- الالتزام بالكفاءة. 

ج- وظانف مجلس الإدارة وللجان المنبثة عنها خاصة لجنة المراجعة. 

د- فلسفة,الإدارة وأساليب التشغيل المنفذة لهذه الفلسفة. 

ه- الهيكل التنظيمي للمشروع وفروعه»ء عن وجدت» وأساليب تحدد السلطة والمسؤولية. 
١ ِ‏ المراقبة:. 


تؤدي ا من وا وأنه يجري تعدیلها بما ف مع تغير الظروف 
والمراجبة الداخلية كما عرفها المجمع الأمريكي للحاسبين القانونيين تتمثل في مراجعة العمليات والقيود التي تتم بشكل 
مستمر» حيث تنفذ من قبل أشخاص يعينون أو يستخدمون وفق شروط خاصة. 
ويختلف "عمل المراجعة الداخلية داخل منشأة ما عن النشاطات الأخرى بأنه عمل رقابي يقوم تلك الأعمال ويقيس ويقوم 
فعالية أساليب الرقابة الأخرى» وتظهر الحاجة على إدارة مستقلة للمراجعة الداخلية كلما توسعت المشروعات وتعقدت 
عملياتها وبرزت مسالة الكفاية. 
وتعتمد تاعلية المراجعة الداخلية على عدة عوامل يأتي في مقدمتهاء تحديد دور القسم أو الإدارة المختصة بهذه المراجعة بما 
یسح له امتلاك حرية كبيرة للعمل وكلما تم تقييد دورها قلت الفائدة منها. 
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ومعهد نور الشام دورات تخصصية لكافة مواد كلية الأقتصاد 
ويحقق وجود المراجعة الداخلية عدة أهداف منها: 
أ طمأنة الإدارة العليا إلى حسن سير عمليات المشروع والعمل وفق الخطط والسياسات المقررة. i‏ 

ب- تحقيق رقابة فعالة على ععليات المشروع بما بحقق أهدافه من جهة ويعد ركيزة من الركائز الأساسية التي يعتدد علیھا 
المراجع الخارجي من جهة أخرى. 
ج- مساعدة الإدارة العليا على حل المشكلات المهمة وتجاوز الروتين الذي لا بد منه في نظاام التقارير. 
د- الوقوف على تجاوزات ومشكلات لا يقدر الإدارة العليا كشفها بالوسائل العادية. 
هھ ان اطلاع المراجعين الداخليين على صميم الأعمال کونهم مستخدمین بشکل دائم لدی المنشات بتع لهم الاحتكا 
بالمستويات الإدارية كافة في المنشأة» والحصول على معلومات تفصيلية لا يستطيع المراجع الخارجي ي الحصول عليها. 
و- التأكد من دقة التقارير المالية الكثيرة والمتزايدة والتي تندفق بانجاه الإدارة العليا. 
ز- التحقق من تنفيذاغليمات المحددة, 
ح- التزود بأرضية جيدة للتدريب اللازم لرجال الإدارة المستقبليين. 


« 


المدقق الخارجى أن يأخذ مجموعة من المعايير بعبن الاعتبار لتقدير مدى الاستفادة التي يرجح أن یدصل 


ا الو التنظيمي: يعد المدقق الداخلي جزءاً من المنشأةء ولذلك فإنه لا يستطيع أ يكون مستقلاً e‏ 
ب- نطاق المهمة: يجب أن يتخا المدقق الخازتجي من طبيعة وعمق ما تشتمل عليه المهام التي ينفذها المدقق الداخلي 
للادارة ويجب عليه كذلك أن يتحقق ما إذا انت الإدارة قد أخذت بتوصيات التدقيق الداخلي وما إذا اتخذت ا 
المناسبة وإعطاء الدليل على ذلك. 
ج- الكفاءة المهنية: يجب على المدقق الخار جي ن يتحقق من أن. ع 
التدريب الفني المناسب والكفاءة المناسبة کونهد مدققين ویمکن 
الداخلي وتدريبهم وتدقيق خبراتهم ومؤهلاتهم المهنية. ا 
د- العناية المهنية اللازمة: يجب أن يتحقق المدقق الخارج 
وتدقيقه وتوثيقه بصورة سليمةء ومن الأمثلة على التزام المد 
/۳- المعلومات والتوصيل: e‏ 
إن الغرض من نظام المعومات والتوصيل المحاسبي» يمكن في تحديد العمليات ا 
عنهاء وتحذيد المسؤولية عن الأصول المرتبطة بها رمع نر ميا ااج 
- أنشطة الرقابة: a‏ ۰ 
أ الفصل الملائم بين الواجبات: 0 ns‏ 


التدقيق الداخلي قد تم تنفيذه من قبل اشخاصا لديهم 
ذلك من خلال تدقيق سياسات توظيف موظفي. التدقيق 


التخطيط المناسب لعمل المدقق الداخليء والإشراف چ 
الداخلي بالعناية المهنية اللازمة توفر أدلة وبرامج وآوراق 


منع الخطاً والتلاعب» وهي التالية- 
-١‏ الفصل بين حيازة الأصول والمحاسبة عنها. hM‏ 1 
اا ا كن اا اا اة فا تر ها ن او 6 ۳ 
ا ف ن و ا ا ۷ 
٤‏ - الفصل بين الواجبات في إطار ذ تكنولوجيا المعلومات. (حيث أنه يجب الفصل بين: a‏ ا 
الحاسب» أمين المكتبة» ومجموعة رقابة البيانات). 

ب- الترخيص الملائم للعمليات المالية ولأنشطتها: 2 
لكي تكون الضوابط الرقابية مرضية يجب أن يتم إقرار كل عملية بصورة مناسبة 1 
ج- الوثائق والسجلات الكافية. 1 

تمثل الوثائق والسجلات أشياء E ST‏ المالية وتلخيصها وهي متلوعة ومتعددة مثل فواتير 


البيع. 
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وعهد نور الشامر دورات تخصصیة لكافة وواد كلية الاقتصاد 
, وإن عدم توفر الوثائق والسجلات يتسبب بمشاكل كبيرة في مجال الرقابةء وتقوم الوتائق والسجلات بوظيفة نقل المعلومات 
داخل الشركة وبين الشركات المختلفةء وينبغي أن تكون الوثائق والسجلات ملائمة وكافية لتقديم ضمان معقول عن وجود 
الرقابة الكافية على الأصول من جهةء وعلى التسجيل الصحيح لكافة العمليات المالية من جهة تانية. 
مثال: يكل أن تكون الوثائق والسجلات: مرقمة مسبقاً على التوالي: معدة في وقت حدوث العمليةء بسيطة بما فية الكفاية 
لضان ها مفهومة تام مضه ت امات متي مؤض و عة بطرهة تش على لاغذ الح 
د- الرقاية المادية على الأصول والسجلات' 


من الضروري أن توجد ضوابط رقابية كافية وملائمة لحماية الأصول والسجلات لأنه لو تركت الأصول بدون حماية يمكن 
أن تسرةء وكذلك بالنسبة إلى السجلات يمكن أن تسرق أو يتم إتلافها أو تفقد» وفي حال حصول هذه الأحداث يمك أن 
تتعطل خنملية الحاسبة والتشغيل ا 
هد التحقق الداخل المستقل 


E gC E AE AMELIE SAAS Rg العنصرا الأخير من إجراءات‎ 
الداخلي.'‎ 

- تقویم ا 

مل نقدیر E‏ ا تقويمية لفعالية النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية للمنشأة بمنع حدوث معلومات خاطئة 
أساسية :أو اكتشافها وتضحتحا خیث الك دائماً إمكانية وجود بعض مخاطر للرقابة بسبب التقييدات اللازمة لأي نظام 
اا أو لأي نظام للرقابة الداخلية. 

کما پنبغي على الإدارة تقدير مخاطر | المتعلقة ابإعداد ازيو المالية ا بشكل يتوافق مع المبادئ المحاسبة المقبولة 


ك الرقابة الداخلية الفعالة 
حيث أنه لا يوجد في الواقع العملي طريقة محددة لإزالة.المخاطز» لكن يجب على الإدارة أن تقدر حجم المخاطر المقبول 
عقلانياً رتسعى جاهدة لإبقاء تلك المخاطر ضمن هذه الحد 
ويختلف تقدير الإدارة للمخاطر عن تقدير المراجع لهاء و 
تطبيق رأقابة داخلية وتطبيقها للتقليل من الأخطاء والتلاعب. 2 
أما المراجعون فيقومون بتقدير المخاطر لكي يقرروا حجم الأدلة ال ية في ا فإذا قامت الإدارة بتقدير فعال 
للمخاطر' ومواجهة لهاء سيقوم المراجع بالتالي بتجميع أدلة أقل بالمقارنة مع حالة فشل الإدارة في تحديد المخاطر الكبيرة 
ومواجهتها. ويحصل المراجع على معلومات عن عملية تقويم الإدارة للمخاطر" عن طريق تحديد كيفية تعريف الإدارة 
للمخاطر المتعلقة بإعداد التقارير المالية وتقويمها أهميتها واحتمالات وقوعها واختيار الإجراءات اللازمة لمواجهتهاء وأكثر 
الطرق انتشاراً في الحصول على هذا الفهم هي طريقة الاستقصاء (الاستبيان) والحوار م الادارة, hM‏ 
ر سادساً: aE‏ وتقويم الرقابة الداخلية واختبارهاء 
١‏ تصدبم الرقابة الداخلية: o‏ 
يوجد اتفاق عام على أن مسؤولية تصميم أو وضع بنية محكمة للرقابة الداخلية والعمل على تحشينه ابره إنما تقع 
غل غ إدارة المنشأةء إذ تعد الرقابة الداخلية وسيلة الإدارة وأداتها الفعالة في تنظيم سير ال وضمان حسن أداء 
العمليات' 
۲- خطوات تقويم الرقابة الداخلية: 
إن تقوم الرقابة الداخلية من قبل المراجع مهمة جداً للأسباب التالية: 
-١‏ إنه ملزم بذلك استناداً إلى معايير المراجعة المقبولة عموما. 
۲- إنه يقوم بالمراجعة على أساس اختباري. 
E E TT -‏ 
عدة المراجع على تقدير المستوى المقبول من خطر الاكتشاف» في ظل مستوى مقبول من خطر المراجعة. 
8 ا المراجع على تحديد مدى اختبارات المراجعة وتوقيتها وطبيعتها للوصل بخطر الاكتشاف عند أدنى مستوى له. 


یط بها ۰ و 2 المخاطر كجزء من عملية 


0940783078 
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ومعهد نور الشام : دورات تخصصية اكافة مواد كلية الاقتصاد 
ودراسة الرقابة الداخلية كأساس لتقويمها تشمل الخطوات التالية: 
أ عر فة ارقا الداحلية وفهةا 
ب- توقيف المعرفة والفهم للرقابة الداخلية. ویوجد ۳ أساليب: No‏ أسلوب خرائط التدفق» وأساوب 
قو ائم الاستقصاء. 
-١‏ أسلوب الثقرير الوصفى: بموجب هذا الأسلوب يحصل المراجع على وصف تفصيلي مكتوب بالإجراءات الرقابية التي 
تتخذ بالنسبة لكل نوع رئيسي من العمليات» وعادة تتم متابعة تدفق كل نوع من العمليات مع تمييز الموظفين الذين يتومون 
بأداء الأعمال المختلفةء والمستندات التي يتم إعدادهاء والسجلات التي يتم الاحتفاظ بهاء وتقسيم الواجبات. | 
۲ أسلوب خرائط التدفق: 
N E e a‏ عمليات محددة» وتستخدم الرموز MH ESRA‏ 
النظام. ويتم إعداد خؤيطة تدفق مستقلة لكل نوع من العمليات تبين اللإجراءات الرقابية المستخدمة وتدفق الببانات خلال 
النظام» وتساعد خريطة التدفق المراجع على: 
أ تصور العلاقة لر وة بين ال حرا ءات الرقابية. 


المتعاقبة سذ بعد أخرى. 
۳ ا قوائم ل 


والتحقيقات التي تمت التأكد منها. ) 
قي إجراءات الرقابة الداخلية. 
الرقابة الداخلية. 


-١‏ إظهار مصادر الت اا المستخدمة في الإجابة عن 
ار ن و خي الضعت اة وتو اح e‏ 
٣‏ ف او ا و ا ر 
۳- اختبارات تنفيذ الرقابة الداخلية (اختبارات المطابقة): 
الهدف من هذه الاختبارات هو التأكد بطريقة معقولة من أن الإجراءات 
على أدلة تخص فعالية كل من: ٤‏ 
أ- تصميم النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية وذلك للبيان فيما إذا كانت هذه الا م مصممة بشكل ملائم امن 
کک الخاطئة أو أكتشافها وتصحيحها. 

- كيفية عمل الضوابط خلال الفترة. 
e‏ المراجع مجموعة من الإجراءات لتنفيذ اختبارات الرقابة الداخلية وهي: 
. الاستفسار ن الإفراد عن كيفية أداء الأعمال I‏ يعد مصدر قوياً للأدلة عن فعالية الرقابة الدا 
فقن المف ات و لجات و القارير: 
ملاحظة عادات العمل. 
. إعادة تأدية الضوابط الرقابية. ٤‏ 1 
ا ا کے ار ایر ار عر ف د کا اا2 راغباً في تقد 
الرقابة على نحو منخفض» يجب عليه أن يقوم بتنفيذ اختبارات رقابة مكثفةء أي تطبيق عينة كبيرة کو االتوقيت 
کک وإعادة التشغيل. 

تقويم الرقابة الداخلية: 

المراجع تقويم الرقابة الداخلية ما إذا كانت الضوابط الداخلية قد صممت وتعمل كما كان متوقعاً عند التقدير الأولي 
لمخاطر الرقابةء وإن تقويم الانحرافات قد ينتج عنه استنتاج المراجع بأن مستوى مخاطر الرقابة المقدر يحتاج ا إعادة 


صوفة له تستخدم بشكل فعلي. وبالتالي او 


ي چ م 
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ومعهد نور الشار دورات تخصصية لكافة مواد كلية الاقتصاد 
نظر. وفي هذه الحالة يقوم المراجع بتعديل طبيعة الإجراءات الأساسية المخططة وتوقيتها ومداها والمقصود بذلك اختبارات 
تحقيق العمليات والأرصدة. 
ومن وجهة نظر المراجع» فإن وجود رقابة داخلية قوية تساعده في إعادة تأكيد باكتشاف الأخطاء والغش بسرعة معقولة 
وبالتالي تشاعده على تحديد إجراءات المراجعة المناسبة التي تمكنه من إبداء الرأي حول عدالة القوائم المالية. 
- الإبلاغ عن فعالية الرقابة الداخلية: 
يتضمن نير المراجع عن تأكيد الإدارة بخصوص فعالية الرقابة الداخلية الفقرات التالية: 
-١‏ فقرة افتتاحية. 
۲- فقرة النطاق. 
۳۔ فقرة الحدود الملازمة. 
٤‏ فقرة ناء الرأي. 
وقد نص :انون serbans Di‏ على ضرورة قيام الإدارة بإاعداد تقرير لتقويم الرقابة الداخلية .تم قیام المحاسب القانوني 
بتقويم هده ,التقرير وإبدا أيه بمدی صدقه ودقنه, 
سابعاز اثر تكنولوجيا المعلؤمات في تقويم الرقابة الداخلية: 
يا المعلو ر ا ا سيؤدي إلى تغيير معالجات المعلومات المالية وحفظ هذه المعومات 


إن استخدام تكنولوجيا المعلومات ٠‏ سوا ا ى تحسين الرقابة الداخلية عن طريق التحول نحو الرقابات اليومية من 
خلال الحاسوب» والتي تتجلى في الرقابات المبزمجة والتي تساعد على اختبار التحقق من توازن كل عملية مالية يتم تشغيلهاء 
ونتيجة لذلك ينخفض واحتمال حدوث اء التي كان يرتكبها | نسان في ظل الرقابة التقليديةء وكذلك سيوؤدي إلى تحسين 
القرارات الإدارية 
وإن انوا الرقابة الداخلية في ظل تكنولوجيا المعلومات 
أ- الرقابة العامة: تلك الرقابة المتعلقة بوظائف تكنولوجيا ال 
واقتناء الإرامج وصيانتهاء والحفظ المادي للبرامج والتجهيز 
فعالیتھا. !اک کیت کار ) | 
ب- الرقا قاي التطبيقية: فهي الر SE E A E‏ تشك 
علىزالتشایل) و E‏ 
ثامنار : الرابة الداخلية في الشركات الصغيرة سے لالع ) 
في الشركات الصغيرة ¡ والتي تمتلك مكتباً أو أثنين للموظفين› فهنالك فرصة صغيرة أو لا توجد أي فرصة,لفصل الواجبات 
والمسؤوان ات» وبالتالي تميل الرقابة الداخلية إلى الط الضعف؛ ف» إن لم تكن غائبة كلياً. إلا إذا رف الد أو الملاك بأهميتها 
وشارك بالأنشطة الرئيسة. 8 
لذلاك على المر اجعين الاعتماد على الاختبارات الأساسية لأرصدة الحساب وعلى العمليات أکثر من اشا الثثر كات الكبيرة 
٠‏ د 
Na)‏ داو سے و 
2 ر اس اھ اا ے) 
راملی ع د ال ] - نهاية ملخص الفصل السابع - 


العامة والرقابة التطبيقية. 
و 3 إدارة وظيفة تكنو لو جیا المعومات تطویر النظم؛ 


نة/أنواع هي الرقابة على المدخلات والرقابة 


ڑا ول سمط 


1 
1 
ا‎ 
th 


iu 
8 


ا“ 
E‏ 
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وعهد نور الشام دورات تخصصیۃ لكافةۃ مواد كلية الاقتصاد 


الفصل الثامن 
أدلة الإثبات في التدقيق 


چ 


Nourisham Institute 
înce 2002 


أولا: : طبيعة أدلة الإثبات: 
إن هدف التدقيق هي التأكد من عدالة البيانات المسجلة في الدفاتر والسجلات المحاسبية لتكوين رأي حولها. ولل تعددت 
التعريفات التي تناولت مفهوم ابا ار ر ي و ر 
موضوع متنازع عليه. 


E ثانیا:‎ 


الأدلة : 
المراجع» فعندما يشفت بوجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية فسوف 
يتخلص من هذه الشكء فان لم يستطع الحصول على ذلك الدابل فيجب 


ثالثا: خصائص أدلة الإثبات في التدقيق: 
تعتبر كفاية الأدلة وملائمتها م أهم الخصائص التي ينبغي أن تتو في الادلة لكي يقتتع الماع بها. 
ويقصد بكفاية الأدلة: حجم الأدلة أو كمية الأدلة التي يجمعها المراجع دعم ریه e‏ 
حيث إنه كلما زاد حجم العينة المختارة عند تنفيذ إجراء ما من إجراءات الا جعت یلما کانت الأدلة أكثر كفاية أو | انه یوجد 
علاقة طريقة بين حجم العينة وكفاية الأدلة. N,‏ 

ويقصد ملائمة الأدلة: القياس النوعي لأدلة الإثبات ومدى صلتها بتوكيد خا رز تو يته إن ملائمة الأدلة لإ تتإر بحجم 
العينةء أو بمفردات المجتمع الذي سحبت منه العينةء وإنما تتأثر باختيار مراجع J‏ بات لإجراءات معينة تساعده علی 
تحقيق خاصة أو أكثر من خصائص الدليل الملائم. 
شروط ك 


7 ٤ NET ۲ 

۳. أن تكون الرقابة الداخلية فعالهة. e‏ : 

؛. أن يحصل مراجع الحسابات على الدليل مباشرة. ٠‏ 4 

ه. أن يكون مصدر الأدلة من قبل أشخاص مؤهلين للقيام بذلك. 1 

.٦‏ أن يكون الدليل موضوعيا: حيث يعتبر الجرد الفعلي للنقدية موضوعيا. 

۷. أن يكون توقيت الحصول على الدليل ملائماً» سواء فيما يتعلق بجمع الدليل أم الفترة الزمنية التي يغطييا أعمال 
۸. أن يأخذ المراجع أثر المشترك لهذه الشروط. i‏ 
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وعفد نور الشار دورات تخصصية لكافة وواد كلية الاقتصاد 
رابعار اجر اعات الحصول على أدلة الإثبات: 
١‏ الفحص الفعطلي. اعد ضملوے مال ) 
ا اله ادقاك: عة :الحضول على آله مر اة زرا من خد الزة لمعاو ن طرف كر اجا طالب 
المعلومات حول بند معين. وتعتبر المصادقات من الأدلة القوية واسعة الاستخدام من قبل المراجعين. لأنه يتم الحصول عليها 
من مصدن مسنقل خارجي. 
أنواع المصادقات: 
أ الإيجابية: : تطلب المصادقة الإيجابية من المستجيب إجابة المراجع في جميع الحالات وذلك بإبداء موافقة المستجيب على 
المعومادا المعطاة ويتوقع. عادة أن تقدم الاستجابة لطلب المراجع أدلة مراجعة موؤثوثةء على أنه توجد مخاطر احتمال إجابة 
المستجيب على طلب المصادقة بدون التحقق من أن المعومات صحيحة» ويمكن تخفيض هذا الخطر باستخدام النوع الثاني. 
ب- المصادقة العمياء: ٠‏ بتطلب هذا ق المصادقات الطلب من المستجيب تعبئة معلومات حول الأمر المراد التحقق منه» 
إلا أنه ثبت أن هذا النوع قليل الاستخدام في الواقع العملي لأنه يتطلب جهادا إضافياً م المستجيب. 
ج- المصادقة السلبية:,يتطلب هذا النوع من المستلم الإجابة فقط في حالة عدم الاتفاق مع المعلومات الواردة في الطلب» 
على أنه غندما لا یتم استاگه رد على طلب مصادقة سلبية فإنه المراجع ببقى على علم أنه تكن هنالك أدلة صريحة بأن الرق 
الأخر التصودة قد استلمت طلبات المصادقة وتحقق من أن المعلومات الو رادة بها صحيحة. 
لذلك يوار عادة استخدام طلبات اليصادقة السلبية أدلة أقل موثوفية من استخدام المصادقة الإيجابية ويمكن استخدامها 
عند ها 
E |‏ المستوى المقدر للمخاطر منیا ر با الرقابة منخفضة, 
۲ 8 الأمر بعدد كبير من الأرضةة الصغيرة. ١‏ 
۳- لا يتزقع وجود عدد كبير من الأخطاء, MS . ٠‏ 
-٤‏ لا يكؤن لدى المراجع سبب للاعتقاد بأن المستلمين ا > هذه الطلبات. [ 
وعلى الرأغم من أن المصادقات لا تعتبر إجراء إلزامياً: إلاّأن هذا الإجراء من إجراءات جمع الأدلة يكون مفيداً في التحقق 
من أنواء' عديدة من المعلومات. کک 
۳ :وا ھچ عدي ) 
- الملااقظة. 
EE 2‏ من العميل. 
- إعادة الحساب. (مجمح اصتلا 
۷ الإجراءات التحليلية. 
خامساً: قوة الأدلة: 
ليست كل الأدلة لها نفښ القوة لذلك يمكن ملاحظة ما يلي: 
أ- الأدلة الخارجية أقوى بإثباتها ودرجة الاعتماد عليها من الأدلة الداخلية. 
ب- الأدلة التي يحصل عليها المراجع بنفسه أقوى من التي يحصل عليها عن طريق الغير. 
ج- الأدلة الإيجابية أشد قوة من الأدلة المعتمدة على التقدير الشخصي. 
وتتوقف معايير وقواعد الأدلة على الاعتبارات التالية: 
-١‏ صلاخية الوسيلة والأسلوب الفني المتبع في الحصول على الدليل. 
٢‏ مصدر الدليل . شا رھے /داوے 
۲۳ ا ء الدليل. ء کل الالل جر دعا 
NE ES‏ ا وات 
٥‏ مدی e‏ بار ۱ کرم 
٦‏ اتوت المناسب للحصول على الدليل. 


تتمة إجراءات الحصول على آدلة إثباتا. . 
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وعهد نور الشار دورات تخصصية لكافة مواد كلية الاقتصاد 
۷- مدى توافر الثقة والمعرفة في المصادر الخارجية للدليل. 
۸- سلوك المراجع نفسه أثناء جمعة للأدلة. 

- فعالية الرقابة الداخلية. 

o‏ : العوامل المؤثرة على حجم الأدلة الإثبات التي يقوم المراجع بجمعها: 

-١‏ الأهمية النسبية للعنصر الذي يقوم المراجع بفحصه. 
-١‏ سهولة التلاعب في العنصر. 
الول غل فل 
درجة فعالية الرقابة الذاخلية 
-٥‏ مدی تجانس ١‏ مع العنصر. ٤‏ 
٦‏ هدف المراجعةظ “ 
سابعاً: أذ ثر تکنولوجیا الف ات أدلة الإثبات: 
١‏ نشوء الأدلة الإلكثرونية: 
أي معلومات تم تكوينها أو إرسالها أو معالجها أو تسجيلها أو الاحتفاظ فها إلكترونياً. والتي يعتمد عليها المراجع ! إلتأكد من 
صحة العمليات والقيم الواردة في القوانم المالية. 
۲ ضوابط اعتماد مراجع الحسابات على الأدلة الإلكثرونية: 
لكي يقبل المراجع أو يعتمد على الأدلة الإلكثرونية عليه أن يراعي ا ٣‏ 
أ- أن يدرك جيدا أن مدى إمكانية اعتما 'الدليل الإلكتروني يتوقف بالدرجة الأولى على فعالية الرقابة الداخلية. 
ب- أن يتعامل جيدا مع التأثير المستمر لتكنولوجيا التلوات في الأدلة, التقليدية. 
ج- أن يعرف أن أدلة إلكترونية معينة قد تتاح له في أي وقت. ٠‏ 
-٣‏ في ظل تكنولوجبا المعلومات: فإن معظم التوثيق أ 
e SONE‏ 
تضمن أمن المعومات وحفظها وعدم قابلية تغييرها. 


e E j 


e إلكترونية لذا ينبغي علی و‎ a 
شكل جديد وذلك في ظل إجراءات الرقابة الداجلية الي‎ 


1 

- نهاية ملخص الفصل الثامن - ٠‏ 3 

1 

ا 
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معهد نور الشار دورات تخصصية لكافةۃ مواد كلية الاقتصاد 


1 تخطيط الارتباط 

: ا 
Nour Esham Institute i ®‏ 
ممهيكد: , 2002 Since‏ 


إن السب الأساسي لتخطيط الارتباط هو تحديد المخاطر المحتملة من القيام بهذا الارتباط والتاكد من أن فريق العمل قادر 
على تجن هة امار آتخاة ا ار من خر ءات وا كق مذ هادف كن اى الحطرات اة اة 


-١ ٠١‏ التعرف على الأحذاث إلهامة ذات التأثير على العميل أو عملياته. 
-١‏ تحديد المجالات إلتي مثل مخاطر خاصة تهدد منشاة التدقيق من خلال هذا الارتباط, 


a‏ اتاکد من اکان إخفاء الارتباط بالشكل المطلوب وفي الوقت المحدد. 


تقوم منشآت التدقيق بعدة أنشطة قبل البدء بأي فا ت کن تة هذه الأنشطة 


آولاً: ٿر تزثیبات قبل لار : 


بأنشطة إدار ذارة الحطرء وهذه الأ 
ا اد اختیان ا صیل جدید ار اتید اکان ساق 

و فوج يجب على المدقق القيام ا 8 
ع ملومات حول العميل» القوائم اماي القارب ير المرحلية i‏ 


وال مرف ای بال ا الل 


ا انف اون الاك 


2 ل المدقق ا سان وجد- حول نزاهة الإدارة ة» وحوّل الخلافات ٤‏ ن : OA‏ 


السابق. E‏ ت راد إ2 


E‏ ا إذا كان الأرتباط يحتاج إلى اعتبارات خاصة أو يتضمن E‏ ا 


-تقییم مد ی استقلال مشاه التدقيق بالنسبة للعميل المنتظر. 


- تحدید 1 اا إلى مهارات خاصة أو معلومات خاصة. 


ا 


E EA‏ ا ر ا 0 ا التدقيق يرفع 
من کفاءة التدقيق من خلال تعرف المدققين على ظروف الشركة وقدرتهم على فهمها والتعامل معهاء كما أن استمرار منشأة 
التدقبق فبي تقديم هذه الخدمة للشركة من شأنه اطمئنان الإدارة وارتياحها لعمل المدققين طالما 2 روک 
ولم يسیؤوا الظن بعملياتها من خلال الإدارة التي تعمل في بيئة من الرقابة الداخلية التي درسها المدققين واعتمدوا عليها في 
تحديد طبيعة وحجم وتوقيت إجراءاتهم الجوهرية.» لذا فإن تخلي الشركة عن منشأة التدقيق يثير الكثير من علامات 
الاستفهام ,التي يحرص المدققون الجدد على معرفتها. 


با ر رة اش اة ن ف فر ةة 


- طلباتة المدققين الخاصة بالاطلاع على العمليات الخاصة بالأطراف ذات العلاقة وما يرتبط فيها من مستندات شكلت 
مصدر فلق للادارة العليا. 


أسبابتعود إلى الاختلاف حول الأتعاب» أو بسبب الحاجة إلى تطبيق القانون أو معياري محدد. 
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وعهد نور الشامر دورآت تخصصية لكافة وواد كلية الاقنتصاد 
E ECS GO‏ 


از عاجاً للإدارة ادى ال زيادة العبء الضريبي. 7 
1 


ولا شك فے یا ی ا ر و و ا 
O E‏ 


والجدير بالذكر أن سؤال المدقق السابق لا يستقيم إلا من خلال موافقة إدارة العميل التي تمتلك كافة أوراق العمل وأدلة 
الإتبات وإن کانت محفوظة لدى المدقق» ومن المعروف أن ترحب الإدازة بقيام المدقق السابق بالرد على اسا المدقق 
اللاحقء إل إذا کانت أموراً. ,خفية هي التي ادت إلى التغييرء وبلا شاک فان عدم تر حیب الإدارة بالعودة إلى المدقن: ,. السابق 


0 
NN 


RR ™ 
۰ EEE 


من الطبيعي أن بت کیم العلاقة بين e‏ الخاضعة به للتدقيق و التدقيق عن طریق عفد يحدد لاتزامات الطرفين 


رسالة e‏ التدقيق لتعريف الطرف بحقوق a‏ 


ر المدقق» ومواعيد 
المهنية أشارت إلى ضرورة إرسل 


| a 


ٿت منشأة التدقق لعام أخر في غير الإدارة 


ولعله من المقيد إرسال رسالة الارتباط إلى العميل حتى و 
أو وقوع أحداث هامة كتعرض الشركة لخسارة كبيرة أو 


لو أو سرقة حيث بيز 
المهنية اللازمة في حدود معايير التدقيق. E‏ 


أما الفريق الميداني TT‏ رئيسي أو أكثر وعدد من المساعديف as‏ بخيبر في أسناعة | اهي يعمل 


ه المخطط الز مني: 
a O LG EE OR E‏ 


يستخدم هذا المخطط للرقابة على عملية التدقيق وتوقع المشكلات التي تحتاج إلى زمن أطول من غير ها وتقييم الإنحرافات 
بعد التنفيذ. 


ويبنى المخطط الزمني على أساس إنجاز العام السابق بالنسبة للعملاء الذين يستمرون بالتدقيق معهم منذ عام سبق› على أن 
تؤخذ التبديلات في ظروف المشروع بالاعتبارء أما عند التدقيق للمرة الأولى فيمكن بناء المخطط الزمني على أساس خبرة. 
المدقق السابق أو على خبرة المنشأة العامة بالمقارنة مع عملاء مشابهين؛ على أن يعطى وقت أطول للمجالات الأكثر 
ا : 


معهد نور الشام: شارع خالد بن الولید - شريبيشات - دخلة الفرن الذلي- ه: 2240301-2247261 - 0240783078 


12 المعرفة كل جديد يمكنكم وتابعةۂ صفحتنا على الفيسبولت: وعهد نور الشامر 


J facebook.com/noreshain 


۾ حيث أنه يتم المقارنة بين ساعات العمل الفعلية والساعات التقديرية وتحليل الانحرافات وبالتالي قياس كفاءة العاملين في 
التدقيق كما يساعد المخطط الزمني على تحصيل فاتورة العمل حيث يطلب العملاء أحيانا تقديم بعض الخدمات على أن يتم 
التسعير بعد انتهاء الخدمة على أن تحمل التكلفة على الساعات المنصرفة وبحسب المستوى الذي شارك بقديم الخدمة» كما 


ثانياً: فهم منشأة العميل: 


ويشتمل هذا الفهم على فهم البيئة الاقتصادية التي يعمل فيها المشروع في مفهومها الواسع بما في ذلك البيئة السياسية ذات 
التأثير في الاقتصاد كسياسات التسعير والقيود على الاستيراد التصدير والسياسات والإجراءات الضريبيةء وطبيعة الصناعة 


التي يعمل بها المشروع», . 
ومن الصنعب أن,نجد مدققاً يعرف ظروف هذه الصناعات في نفس الوقت» إلا أن لدى منشآت الندقيق خبراء في الصناعات 
المختلفة:لمساعدة المدققين في تقهم عمل المشروع الخاضع للتدقيق» ولعنا نجد تخصصاً غير معلن في بعض منشآت التدقيق 
في صناة دون آخري. ؤضمن فهم منشأة العميل يجب على المراجع: 

أ - فهه كط الأعمال٠ ٠‏ 
أي التعرف على التغيرات السريعة ف البيئة[ألتي يعمل فيها المشروع الخاضع للتدقيق» كالتغيرات في الإدارة؛ أو المدققين 
الداخليين أو الخارجيين. ا E‏ 

CEE‏ بمجلس الإدارة ال 
ومن خلال المشروع» وتصمم اتحديد الأحداث المحتملة التي .يه 
وإن عناتصر خطر المشروع هي: 
١‏ البيئة الداخلية. 


از ةر عفن الان من كن رضم ار اة 
تأثر على الشركة ككل. 


۳- تحديك الأحداث والظروف التي تؤثر في تحقيق الأهداف. 
-٤‏ احتمالات الظروْف أو الأحداث المعاكسة للأهداف. 


ه- رد الإدارة على تكل الأحداث. 


٦‏ إلا والسياسات والإجراءات الرقابية. 
۷ المعلإمات والاتصالات. 
۸- الرقابة (التدقيق الداخلي). 


ب- الندقيق أساس الخطر. چ اما سے علولا ادر و ےچ | ورز 
8 اہ اللنعطش طط و و 
ن : . ~ ا ا امل الوم ار“ 
ج- ملاح العاملين وسو الهم. 53 ر رول الاصر %4 ل ا 


د- تحديد الأطراف ذا العلاقة. 


و 


E 
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E ٤ + 0 Aba‏ م ف 
ثالثا: الإنجراءات التحليلية الأول ة :یت ع ل . 
0940783078 


facebook.com/noresham 


ت 


ومعهد نور الشامر دورات تخصسصية لكافةۂ مواد كلية الاقتصاد 
ن ا ا ر 0 ی و ا و 
حيث يقوموا بمقارنة توقعاتهم لرصيد حساب معين مع ما هو مسجل من قبل الإدارة.ويكن القول أن فريق التدقبقإيجب أن 
ينجز الإجراءات التالية عند القيام بإجراءات تحليلية: 


وین التو قات ۲ 

- مقارنة أرصدة حسابات السنة الجارية مع أرصدة الموازنة التقديرية. 
قارا مو شر ات العام الحالي مع كجرية الشركة الناةة 

TE‏ الشركة مع ورات السناعة 

- مقارنة العلاقة ابين آ ر خا ا ا رات ر ا حدود العلاقة بين الحساب 
والمعلومات. ٠"‏ 


ر 


أفة القبمة النقدية للفرق. 


- تحديد الأسباب المحتملة للفرو ق بين أرصدة العام الحالي والمعلومات الأخرى المحدودة كأساس للمقارنة. 


دق كل الخطو ات اة 


رابعاً: الأهمية النسبية والتخطيط: 


E SU a AN SAY EB O E US A aE SA A 
! بة دورأ كبيرا في مرحلة التخطب : : إنه من المتوقع‎ : 


وقت أكبر من الأعمال قليلة الأهمية. 
خامساً: الاستفادة من عمل المدقق الداخلي: 


بلا شك إن إنجاز إدارة التدقيق الداخلي أعملها بمهنية عالية يرفع كفاءة التدقيق الخارجي من خلال اعتماد المدقق 'الخارجي 
على ۰ ت تګرر اوت سبق للمدقق الداخلي و ابر چ e‏ لکن ذلاک يحتاج إلى توصل بین 


سادساً: الاستفادة من عمل الخبراء: ا 4 


قد يصادف المدقق أثناء مرحلة التخطيط بعض المشكلات التي تحتاج إلى 
المحاسبة أو التدقيق» كأن تكون المنشأة الخاضعة للتدقيق شركة مقاولات ما قد يقتضي الاعذ 
٠‏ تكون الشركة مختصة بالصناعة الدوائية ما قد يحتاج إلى خبرة صيدلي. 


لذا فلا بد من تحديد الخبير الذي يمكن اللجوء إيه في مرحلة التخطيط لإاقحامه في العمل في الوقتيو اسب على ا من هم 
الاعتبارات التي تؤخذ في الاعتبار هي استقلال هذا الخبير عن الشركة التي سيقدم الخبرة حولهالايجعل نقريره | رضوعیاً 
يمكن بناء إجراءات التدقيق الأخرى على أساسه. 


e‏ إلا إذا كانت التحفظات قد بنيت على هذا التقريرء او انه تد 


- نهاية ملخص الفصل التاسع - 


0940783078 
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